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Burmistrza Cmielowa 2 dnia # A OAT

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W CMIELOWIE

Rozdzial |
Przepisy ogolne,

§1.

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracowrlkow samorzgdowych awany dale] , Regulaminein ,
okresla
1) Wymagania kwallfikacyjne pracownikéw samorzadowych rateudnioiveh w Urzedzie Miasta |
Gminy Cmieldw.
2) Szczepdlowe warunk| wynagradzama , w.tym maksyrmalny poziom wiynagradzania
zasadniczegn pracownikow sa morsadowych zatrudnionych na podstawie bmawy o prace,
3) Sicrepdlowe warunkii sposab przyznawania dodatku fu nkeyinega pracownilkom
samarzadowym zatrudnionym ha podstawie umowy B prace,
4) Szcregolowe warunkii sposob preyziawania dodathu specjalnego pracowhikarn
samorzadowym zatrudnionych na podstawie umawy o prace.
5) Siczegtliowe warunki przyinawania orax warunlki | sposoh wyplacania pracownikorm nagrod |
innych swiadczen pienigznych awigzanych z pracd.

§2.

(lekrot w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawy— 0znacza to ustawg 2 dnia 21 listopada 2008;, o pracownikach

| sarmarzaddwych(Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze 2m)

2} Rozporzadzeniy —oznacaad to rozporzadzenie Rady Minlstrow 2 dnia 18 marca 2009, w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych | Dz-U. 2 20147, poz. 1786 oraz De.U. 1
20177, poz. 1621}

3} Urzedzie - aznacta to Urzgd Miasta i Gminy w Emielowle

4) Pracodawcy - oznacza Burmistrza Crmilelowi

) Pracownikl —oznaciato asobe zatrudniong w Urzedeie Miasta | Grminy W Cmielowie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu nawymiar ciasu pracy.

§) Najnizszym wynagrodzeniu = oznaca to Hiljnizsze wynagrodzenie zasadniczew | kategoril
iaszaregowanis , okresione w zatqeznilu ne 1 do rozporzadzenia Rady Ministraw w sprawie
wynagradzinia pracownikow sarmorzgdowych.

Rozdzial 1l
Wymagania kwalifikacyjne

53,

1. Szczepolowe wymagania kwialifikatyjne dotyczgce pracownikow samoreadowyeh
satrudiiionych w Urzedzie Miasta | Gminy w Criielowie na podstawie umowy 0 pracg okresla




wykaz stanowisk kierawniczych ; urzedniczych, pomotniczych | pbstugl , stanowlgcy zalgeenik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca mote skrocié pracownikowi okres pracy
sawodowe] wymagany na danym stanowisku , 2 wylaczeniem stanowisk dla ktoryeh
wymagany akres pracy zawodowe] okreslajg odrgbne preeplsy oraz art. 5 Ust, 2 | art, 6 ust. 4
ustawy o pracownikach samarzadowych,

Rozdzial Il
Szczegdlowe warunki wynagradzania.

54

pracownikow! przyvstugule wynagrodeenie dosownie do zajmowanego stanowiska oraz

pasiadanych kwalifikacji zawodowych

W Urzedaie Miasta | Gminy w Cmislowie chowlgzuje czasowy system wiynagradzania,

polegajacy na ustaleniu dia paszczegdinych pracawnikow kategoril zaszeregowania, stawek

wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkeyinege | dodatku specjalnego.

Pracownilowi preystuguje

a) Wynagrodzenie zasadnicze wadlig tasad okreslonych w ninigjszym regulaminie.

b) Dodatek funkcyjny wedlug zasad okredlanych wninlejszym regulaminie,

¢} Dodatek za wigloletnia prace wediug rasad pkreslonych wustawie | rogporzadzeniu

d) Nagroda jublleustowa wecdiug 2asad okredlanych w ustawle | rozporzagdzeniu,

) Jednorazowa odprawa w awigzku z przejsciem na emeryturg [ub rente z tytulu
miezdolnesei do pracy wedlug zasad okreslonych w ystawie | rozporzgdzeniy

f| Inne Swiadczenia pienigzne pwigzane & pracq nd zasadach okredlonych wodrgbnych
przepisach.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie zasadnicze,

535,

WMinimalny potiam miesisczne wynagrodzenia rasadniczego w poszezegalnych kategoriach
zaszeregowania dla pracownlkiw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umnowy o
prace okresla zatgeznik ne 2 do roZporigelienia

Ustala sie maksymaliy miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dia pracownikow
Urzedu Miasta | Gminy w Cmielowie , kiory stanow| zatqeznik nir 3 do Regulaminu,

56

Wynagrodzenie rasadnicze ustalane jest kazdorazowow Utnowie © prace przes wskaranie
kategorli zasieregowanial oznaczenie kwoty naleinej pracownikowl. Decyg w te] sprawie
podejmuje pracodawca,

Zriiana kwot wiasciwych dia poszczegainych kategoril zaszeregowania nie Wyriaga miany
UIMEWY © pracy.

Zatrudnienie wniepelnym wymiarie czasu pracy skuthuje wyplaty wynagrodzenia
rasadniczego w wysokosc] odpowlednie] do ustalonego w umowie wymlaru czasu pracy
Wynagrodzenle uzyskane przez pracownilia za praepracowany w pelnym wymlarze czasy
pracy miesiac kalendarzowy nig moie byt nizsze od minimalnego wynagrodzenia o ktorym
mows w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg { Dz.U: 2 2017r, poz. 847 )




1

Jeteli wynagrodzenie pracownika [est nizsze od minimalnege wynagrodzenia, pracownikowl

praysluguje stosowrne wyrowna nie , wyplacane za okres kazdego miesiqca fqcznie z

wynagradzeniam.

Wyragrodzenie przysluguje za pracg faktycanle wykonang.

70 czas rilewykonywanla pracy pracownik zachowuje prawg do wyragradzeria tylko

wowezas gdy przepisy tak stanowliy.

Opriicz wyie] wymienionyeh éwiadczen pracownikowi praystuguje

1) Dodatek za wieloletnig prace,

2} Wynagrodzenie za pracg w gadzinach nadliczbowych , wedlug rasatl okredlonychw
priepisach ustawy o pracownikach samarzgdowych

3) Dodatkowe wynagredzenie za kazdq dodatkowsq godiing pracy w parze nOCTe) W
wysokoscl okresldne] w Kodeksia Pracy.

57
Dadatek za wieloletnig prace.

Dodatek za wigloletnig prace praysiuguje w wysokosal okresionej w art. 28 ust, L ustawy &
dnia 21 listopada 2008r, o pracownikach samorzadawych [ Dz,U. 2 20167, poz. 902 e 1m,)

Rozdziat V¥
Dadatek funkeyjny

58

Dodatek funkeyjny praystuguje pracownikom samarzgdowym., zatrudnionym ng
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcy prawnemu, komendantow| gminnemu
nchrony preechvporarowe] | peodecie gminnemi.

stawki dodatku funkcyhego tbowigzujacega w Urzedzie Miasta | Gminy w Cmiglowie
okreslono wzataczniku nr 3 da regulaming,

podatek funkeyjny nie jest wyplacany za okresy nieabecnose W pracy spowodowanej,
nlezdalnodcia do pracy wywolang chorobg oraz nieabecnoscl nisusprawiedliwione]. W razie
nisobecnostl spowodowane] innymi okolicznosalami jest propercjonalnie zmniejszany o
liczhe godzin te] nieobecnosd,

Dadatek funkeyjny prayznaje 1jego wartost kwotows ustala w odnigsieniu to pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Burmistrz Cmielowa.

Rozdziat VI
Dodatek specjalny.

§9,
Dodatek specjalny mote zostac preyznany pracowniiow] z tytutu powlerzenia dodatkowych

zadai o wysokim stopniu Zlozonosci lub odpowiedzialnosci .
Dodatek specialny prayznawany jest na czas pkredlony nie diuzszy niz rok.




7. Dodatek specjalny fest ustalany w zaleinosi od posiadanych srodkow na wynagrodzerie
przeznaczony w kwocie wynosaace) nie wigee) niz 40% lacenie wynagrodzenia rasadniczego
| dodatku funkeyinego pracownika ktoremu dodatek pryznane.

3. 0 przyznaniu dodatku specjainego decydule pracodawca,

4. Dodatek specjalny nie jest wyplacany za okresy nieotecnoscl w pracy spowodawanej,
nlezdolnoscia do pracy wywolang chorobq orai nieohecnodcia nieusprawiedliwiong.
W razie nieobecnodcl spowadawanej innymi okolicznosciami jest praporcjonalinie
rmniejszany o liczbe godzin te) nigabecnoit.

Rozdziat VI
Nagrody

§10.

1. Dla pracownlkaw zatrid nianyeh w Urzgdzie Miasta | Gminy w Cmielowle tworzy siew
ramach planowanych sradkdw na wynagrodzen(a fundusz nagrod,
2. Fundusz nagrod obejmuje 5% planowane) wielkoscl srodkdw na wynagrodzenia dla
pracownikéw , pozostajacych w dyspoeyci Burmistrza.
3, Fundusz nagtdd preeznaczony jest na nagrody Uznanigwe.
4. Nagrody uznaniowe mogg byt Wy placane w misrg posiadanych na ten cel Srodkow
finansowych , w terminach nastepujgcych swlal | ololicznoscl
1) Daiet) Pracownika Samorzadowego,
2) Zaswzegodlne osiggnigeia w pracy rawndowe],
3) Z okazji swiat panstwowych i innych okelcenosci,
5 \Wysokost nagrody uznaniowe| ustala sig w pparciu o
1) Oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe],
2) Stoplen Zlozonosci i trudnosel wykonywanych zadan ,
3} Dyspozycylnost pracownika,
4) Wykonywania dodatkowych zadan poza 2akresem obowiazkdw pracownike
5] Preyezynianie sig do wysokie] jakodci wykanywania sadan,
6. Pracownik , na ktérego naloiono karg porzgdkaws , w okresie ostatnich 3 miesigcy
papreadzajqey dzien ustalanin prawa do nagrody uzraniows] , tracl prawo da nagrody,
7. Nagroda nie wehodzi do podstawy wymiaru zasilku chorabowego.

Rozdzial Vill
$wiadezenta pienigzne zwigzane 2 praca.

§ 1.

Pracownikom przystugula , poea wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami rowniez inne
Lwiadczenia pienieine zwiazang z pracq W tym:

1) ‘Swiadczenia naletne w okresie czasowe) niezdolnodc) do pracy w oparciu o art. 921184
kndeksu Pracy oraz priepisy regulujjce uprawnienia t swiadczen z ubezpiacgnia
spalecznego w razie choreby i macierzy nstna.

2} Swiadczenia przysiugujgee 2 wytufu wypadkdw prey pracy ichoroh zawodowych wopartid o
art. 92 1237 .1" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres tych $wiadczen.

1) Odprawy w 2wigzku z powotaniem da stutby wo skowe| nalgzne w oparciu o przepisy
repulujace powszechny obowigzek cilbrony panstwa.

4) Odprawa po smierci pracownika praystugujacd na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokoscl okreslone] w tych-przepisach,




5] Dodatkowe wynagrodzenie roczne awane Jwynagrodzeniem rocznym., na podstawie
przepisw o tym wynagrodzeniu. '

6] Odprawa rentowa lub emerytalnaw wysokoscl okresionej w art. 38 usl. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracawnikach samorzadowych (Dz.U. 2 20160 poz, 902 ze zm, |

70 Nagrada jublleuszowa w wysokoscl okreslane) w art, 38 ust, 2 ustawy z dnia 21 listo parda
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm. ).

Rozdzial IX
Pastanowienia koncowe:

§ 12

1. W sprawach nie uregulowanych w ninlejszym regulaminie stosuje sig odpowednio
preepisy ustawy o pracownikach samorzadowyeh , rozporzgdzenia Rady pinistrdy w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzidowyeh , Kodeksu Pracy oraz Inne praepisy
 zakresu prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemne) w tryble ohowigzujgcym dia
|Egn ustalernia.

3. Pracodawcaw kaidym czasie udostgpnia na fadanie pracownila Regulamin.

Regulamin wehodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od podania go do publiczre] wiadamoscl

wsposob przyjety u danego pracodawcy
BURMISIRY 7

,.f/ rin2. Jan Kusmierz
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