BURMISTRZ
GMIELOWA

Zarsgdzenic Nr ... 2007
Burmistrza Crmielowa
zdnin .02 masco 2007 4.

w sprawie ustalenias Regulaminu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta 1 Gminy w
Cmielowie na podstawie art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
gwiadezen socialnveh (tekst jednolity  1996r. Dz 1. WNr 70, pow. 335 = poén. wm.) oraz art,
20 ustawy £ dnia & marca 1990 1, o samorzadzic gminnym (tekst jednolity 2 2001, ~ D 10
e 142, poz. 159] 2 pdZn. 2m,) zarzadzam co nasiepuje:

1. FOSTANOWIENIA OGOLNE

g1

Podstawyg prawng opracowaniz minigis#epe regulaminy stanmawis:

L

2.

Ustawa z dnig 4 marca 1994 r. 0 zakladowym fundusza Swiadczen socialnveh  tekst
jednolit: Dz, U, 2z 1996 1, MNr 70, poz, 335 2 pdZn. zm.)

Rieporzadeenic Ministra Pracy 1 polityki Sogjalnej = dnia 14 marca 1994 r, w sprawie
spodohu ustalenia preecigtng) licsby zatrodnionych (D, U Nr 43, poe. 168 z podn.
£11.]

Regulamin okredla zasady prevenawania Srodkéw Zakladewepo Fundusau Swdadesed
Socjalnyeh, awanege dalej Funduszem, na poseezegolne cele 1 redzaje deiatalnosei
socjalnej oray wasedy 1 warunki korsystania 2 ushig i swdpdezen Funduszu,

§2

. Fundusz tworsy sig # corocrnegn odpisu podstawowego naliczonego w stosunkn do

preccigling liczhy zatrodoionych, Wiysokodé odpisu poedslawowegn, o kidrym mowa w
pkt. 2 wynosi na jednepo zatrudnionegs 37,3 U preeciginege wynagrodzenia
migsigcenegs w pnspodarce narmdowe] pomnigjzeonegoe o potracone od
uberpieczonyeh skiadki na uberpieczenia emeryialng i rentowe ome chombowe,
ogleszonego preez Prezesa GLUS.

Cidpisy grodkdw na Fundusz obeiazajg koszty deiatalnodei zakdadu pracy,

srodki Funduszo gromadzone 53 na oddelnym rachunky bankowym,

Do 31 maja preckaenje sie 75 % drodlooy, a posoatate 235 % frodkdw do 30 wrzednia
danggo roku.

§3

. Srodki Fumndusza mags wlec zwiekszeniu o

a) wplaty z oplat pobieranych od csob i jedoostel orpanizacyinych
korzystajaeych z deislalnosed socjalneg,

b)) darowizny ot zapisy os0b feycenych | prawnych,

¢) odsetkd od srodkow Funduszu,

d) odsetki z podvezek udzielanych pracownikom na cele mieszkaniowe,



¢} dochody z tywlu spreedazy, dzierzawy i likwidacji srodkdw trwatych
shuzgeych dziatalnoder socjalne] przedsichiorey,

[} inne drodk

1 ekreslone w odrghnyeh preepisach

1I. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

1. Srodki funduszu

g4

preeznacza sie na finansowanie [ dofinansowanie):

a) roFnych form wypoomymbu e tym ;

b} dzialalno

kolonii, oboziw i innych form zorganizowanege wypaczynku dla
dzieci 1 miodeziedy,

kryjowych wezasiw pracowmiczych, leczniczych, profilaktyezno-
leermicayeh i innveh zorganizowanyeh form wypoczynku
zakupionych prees osoby uprawnione,

krajowesn wypocrynku organi rowanege we whasnym zakresis,
krajowego wypecrynko w crasie wolnym od pracy organizowsanym
w forniie irystvki grupowe] (wveieczkd, rajdy, sphoary),
krajowego wypsczynku wcrasie wolnym od pracy organizowanym
prece pracownikow we wlasnym zakrosic.

6 kulturalng — péwiatowa w postaci zakupu biletdw na imprezy

artystyezne, kulturalne, rezrywhowe | sportowe oraz zalop sprzetu

SpoTtonae,

go o wepdlneso naortku,

Gl pomocy rrecfowe] i finansowe] W tvm pomoe prernacsona:

d) deralalne
rekrenci

dla pracownikdw, emerybdw 1 rencistow = okl ?wisﬂ, Ihia Kobiet,
pozepnania pracownikdw odchodzgevch na emeryture i innych
szezegalnych okolicznosc,

dla dzieci pracownikdw (wiasnych i przysposobionych lub
wychowanych w rndzinde zestepere] a tak2e sierot po zmarhych
pracownikach wowieku do 15 roko #ycia w formie paczek
mikolajkowych, = okazji Dnia Deieckn,

zapoimogl losowe dla osib znajdujacveh sig w tnadnej syluacji
zyeitowe] (dmierci cetonka rodziny, choroba, kleska sywiclowa i inne
wypadki losowe),

wienee dla zmattych pracoswnikie.

4 pekreacyino-zportowa wtym roenyeh ogdlnodostepnych (brm
ruchowej (spartakiad, festyndw, knligdw, majdwek, ognisk,

wijardiw na grevbobranig).
e] pozvezek zwrotnych na cele miesrkaniowe.

2. Pozyerki mieszkaniowe, o kubrvch jest moa woust, | pht e, moga bwé udezielons na:
a) umupchicnic witaddw budowlanych do spatdzieini misszkaniowrych,
b budowe domu jednorodzinnego,

¢] 2Zakup ba
ramach p
d) pokrycie

dynku micszkaloegs od jednestek, ktdre wybudowaly budynek w
rowadzonej dzialalnodel gospodarcze),
kosztinw wykopu Iokali na whasnoss oraz weupelnienie zaliceki na

whlad budowlany w zwigzku 7 precksztaleeniom spdldaielesego lokmorskiego

praved di

zajmewanegs lokelu na spdldeielcee whasnosciowe prawo do lokalu,

€] remont | modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynko miesekalnego.



111, OSOBY UPRAWNIONE IH) KORZYSTANIA Z ZFSS

g9

. Dsabami uprawnionsmi do korzyvstania ze Seodlkedw fundosso sa

a) pracownicy zatrudoiceni na podstawic umowy o prace, powotania, wybor,
miancwania oraz cztonkowie ich rodzin,

by emervei i rencifel, ktdrzy pezeszli z zaktadu pracy na emeryture lub rente i
cztonkowie ich rodzin,

¢) dricei pracownika do ukonezema 18-go roku éyeia, 7 ktdrim umowa o prace
wygzasla z powodu gmierci.

g6

1. Zaczlonka rodziny pracovnika (emeryta, rencisty’} wwaka sig osobg pozostajaes 2 nim

we wipdlnym gospodarsteie tj:

a) dzieci wlasne, dziecl wspdlmalzonks, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowania w ramach rodziny zastepezej, wruki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukofezyhy 18 1at, a jezeli pobierajg
navke w formach sekoliyeh — do ukohczenia nouki, nie dhuzej jednak niz do
ukoficzenia 23 roku Zveia,

b)) wapdlmalionka.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZVZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

57

. Preysnawanic | wysokodé éwiadesen ze drodkow ZFSS zalezy od sytuacii zyciowe],
rodzinne) i materialnej uprassmionage, a w prevpadku pomocy mieszkaniowe] — takze
od jegn syluac)] miesskaniowe].

. Swiadezenia =q prevenawans na wniosek (padania) osah uprawnionych, me majg
charakleru roszereniowegs ¢o oZnacea, fe osoby uprawniohe, ktdre nie nzyskaly
swiadezen wiwezas, pdv sie o nie ubiegaly nie moga domagat sig jakichkolwick
roszeren (ekwiwalentdw] cay rodoié pretensji 2 tego tytutu.

. Megatywnie zopiniowane wninski aatb uprawnionych ubiegajacych sig o doptatg lub
swiaderenia » fundussu nie wymagaja urasadnienia, 5 decyzia Pracodawey
odmawiajgea doplaty jest ostatecrna,

4. W nieklirych okolicenodeiach Pracodawea moZe uzasadnié swojs decyzje.

. Podstaws ustalenia dredniego dochodu preypadajacego na osobe w redzinis s lacene
dochody brutto pommnig saone o sklaudk ZUS wazystkich osdh pozostajacych we
wipiinym gospadarsiwie domovwym uprawnionego za rok poprzedni w terminie do 30
kewrictnaa .

. Usoby, kidre nie zloza odwiadeeen, trakiowane s4 jako osoby kotzystajace =
minimalnej doplaty z ZFSS.

. Prry prevenawaniu swiadezen 2 Funduszu w ramach deiatalnodel socjalne] bieree sig
rowiier pod wwage star pracy pracownika w zakladzie oraz czgstodé korrystania z
Funduszu.




]

[¥5]
.

Nekroé regulamin wiywa pojecia  minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie sig
przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. o
minimainym wynagrodeeniv xa prace (D, 11, WNr 200, poz. 1679 we wm)

§8

Nowo zatrudnieny pracownik mare uhicgad si¢ o pravznanic pamaocy socjalnej po
preepracowaniu w zaklade & missieey » wyjarkiem:
n}  w preypadioo doplaty do wyposeynku zorganizowansgo | wypaceynkua
arganizowanege we wilasnym rakresie po przepracowanio 12 miesiecy,
b} w prevpadku pomoey ze Srodkdw Punduszu preeznaczone] na cele
mieszkaniowe po precpracowanin w zakiadzie co najmnic) 5 lat,

&9

¥oarota dofinansowania do rédnyeh form wypoczynku ozdb sprawnionych jest
preyenawana wedhig szezepdtowej tabeli — ZALACINIK KR |1, opracowanej 2
rastosowaniem kryterium dochodowego preer pracodawee w wagodnieniu «
przedstawiciclem pracowniliow.

§10

- Doplata do kolondi, obozdw organizewanych dla dzieci 1 mbodziesy preyshaguje raz

na dwa lata, Do korzystania = dophat =2 uprawnione drieci wlasne i poorsposobione do
konea ukonczenia szkoly sredniej 1. do 31.08 danego roku w kidrym szkola zostala
ukaficzana.

W przypadku organizowania wypoeeyibku doiecka nie przes zakiad pracy
dofinansowanie dokonuje g preelewem na konto organizatora lub gotdwka po
przedstawieniu  rachunkéw.

§11

Doplata do wypoesynky sorganizowanego preystuguje pracownikowi raz na dwa [ata.
Do korzyvstanin = dofinansewania uprawniony jest pracownik jego wapdtmatzonek
oruz dzivel whasne | preysposobione.

Osoby, ktdre otrmymaty doplale de wyporzynku sorganivowanego nie mogy, uzyskad
ekwiwalentdw na wypoeeynek organizowany we whasnym zakresie.

. Dofinansowanic do wezasdw zorganizowanyeh rakupionyeh indywidualnie

prEyahuguie pod warunkiem, Ze pobyl na wezasach zostal petwierdzony rachunkiem,

512

Doplata do wypoceynku organizowanego we wiasnym zakresie preyshiguje
pracownikowi raz na dwa lata.

Podstawa do doplaly preyenane ze Srodkéw Funduszu na wypoczynek organizowany
wi whasnym zakresie jest skorzystanie preez pracownika z urlopu w wymiarze co
naymmic] 14 kolegnych dm kalendargowych.

Do korzvstania ¢ dofinansewania uprawnieny jest pracownik jego wspdtmatzonek
orix deiecl wlasne | preyveposabione.



L

Osoby, ktére otreymaly doptate do wypocrynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie nic mopg korzystad z doplal na wypoczynek zorganizowany.
wysokost dofinansowania dla osdb uprasmionych jest ustalana jako iloczyn stawki
dzienngj i 14 dni:
a} dla ostéb, ktérych dochid na jednegs erlonka rodziny nie prackracza 1 250,00
zh

- dla pracownika — wysokost stawki d=ienne] wynosi 130 % atawki
diety obowigzuiace] w delepacii shuzbowej

- dla pozostatych osdb uprawmicnyech — wysokost stawki deienne)
wnios 65 ¥ slwwk diely obowiazujgee] w delegacii shuzhoweg

B dla ozéb, ktéryeh dochéd na jednego celonka rodziny preekracza 1.250,00 =l

- dia pracownika — wysokosé atawki dzicnne] wiynasi 120 %5 stawdi
diety obowigzujace] w delegacii shurbowe|

- dla pozostatyeh o8ib uptawnionych — wysokod® stawki deienneg
winosi 00 % stawki diety abowiarujace] w delegaci stuzbowe].

513

Doptata do zakupionveh przer zaktad biletdw wstepu na imprezy kulturalnoe
rozrrwhowe lub sporowe prevstuguje w wysokosei : 60 %% ceny biletn, Dopuszeza sie
shinansowanic w 100 %% Wletdow no filmy lub mne impreey, ale me wigoe) niE 2 razy w
rokn,

Pracownicy majs, prawse korzysted = dofinansowania krajowego wypocsynku w dni
wolne od pracy, organicewanego W formie turystyki erupoweg  swyveieczki, rady,
splywy)), mie wigoe] jednak niy 2 ragy w roku,

Pracownicy ajy prawe Koreystad 2 dofinansowaia kigjowego wpotzynku w czasie
wiolnvin od pracy organizowansgo we whasnym zakresie nie czgscie niz 2 razy w
ok

W przypadku skorzystania 2 dofinansowania do wypoczyoku o kidrym mowa w ust, 2
nie preyshuguje definansowaniz do wypoczynki w ceasie wolnyin od pracy
organizowarym we wlasoyin zakresie i odwrotnie,

Doplata do imprez rekreacyjno-sporlowych organizowanych prees zaklad pracy moke
wiynosid w praypadku posiadania Srodkdw linansowych — 100 %% kosztdw,

§ 14

Zapomogt lozowe dla osdb mnajdujacyeh sig w trudne] syiuac)l preeenaces sig:
a) indywidnalnych zdarzen losowveh, klgsk fvaictowyeh, dhugotrwalej choroby i
Amicrei:
- osthom samotnym, w wysokodel do 250 % minimalnego
wynagrodzenia za prace,
- mdenom wielodaetnym, w wysckosel do 400 % minimalnepo
wynagrodzenia,
¢ szewepolnic trudngg sviuaei materialng, Zyciowe 1 rodzinne do wysokodel
200 % minimalnego wynagrodzenia recznie.



el
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§15

Uprawmiony pracownik ublegajaey sie o pozyozke na cele misszkaniowe jest
zobowiazany przediogye dokumenty, umozliwiajace podjecie decyz)i o prevznanio
takie] pomocy,

Poryerka na cele micazkaniowe wymaga porgezenia przez dwdeh porgezyeicli.
Szmgﬁl]n: wartnki prevenania i splaty poryerek na cele miesskaniowe okresla
umawa migdry pracodawes a posyerkobiones.

Paryezka na cele misszkaniowe aprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym, Sptacana jest w ratach wedhug urgodnienia nie mnicjszych jednak nix 100 =t
micsigoEmic,

Ustala sig nastepuiace wysokosel pozyezek wirazone w procentach w stosenkn do
preeciginego wynagrodzenia miesicernego za ok uhieghy:
a) na budowe domu, zakup domu {mizszkania ), adaptacje pomiesacren — 200%
b) naremont i modernizacje domu, wupetnisnie wkiade mieskaniowego lub na
rement i modernizacje micszkania — 100 %
Ustala sig nastgpuyace odstepy crasowe migdzy podyczkami na cele missrkaniowne:
al na budows domu, zakup domu (misszkania), vznpeinienie wltado
mizszkaniowegn — 1 rax
b} na remont i modernizacie domu oraz na remont §modarrizacig micszkania —
co 3 lat
Splata poeyczek nastgpuje:
a} na budows domu —do 5 lat w 60 ratach
b} na remont doma lub mieszkania — do 3 1ot w 36 ratach
W preypadko posiadania Srodkdw na pozyceeki na cele miesskaniowe i braku chetnych
uprawnionych do otraymania pogyeski, okres oczekiwania moze ulec skrdceniu dla
wszystkich uprawnionych.
Ustala sie nastepujgce zalaczniki do waioskow o pozyezke:
a] na hudows domu - kserokopia pozwolenia na budows domu, orveinal i
koztorys do welgdu,
b} nzupetnienis whiado do spétdzielni - zaswiadczenie ze spdldzielni o
wymaganym wiladzie,
¢] naremont | modernizace domu - odwiadczenie pozyczkobiorey, e jest
wlagcicielem (wspdlwlagcicielem) domu,
d)  na remont i modernizagie miesskanin - odwiaderenie pracownika, e jest
wiadcicielem lub weytkownikiem mieszkania,
Prey preyenawaniu pozyezki na cele mieszkaniowe deeyvdujace jest posiadanie
srodiow | kolejnodd zploszen.
Pozyezki na cele mieszkaniowe s3 udziclane na waninkach okreslonyeh umows.
Na wrniosek povezkohioroy nzasadriony ciezks sytuaciy materialng (rodzinng), splata
pozyozki moze byt okresoao zawieszona | preediunzona w czasic.
Warunkiemn preyenania kolejnej podyezki mieszkaniowe] jest cafkowita splata
poprzednic vzyskane.
W przypadke rozwigzania umowy o prace niesplacers pozyezka podlegs
nalychininslowe] splacie w calodei. Pracownicy odchodzgey na emerytury zachowijy
warunki splaty zaciggnietych posvezel ustalone w umowie,
W preypadku egonu pracownike nie splacona pogyczka podlega vnorzeniu.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
B 16

L. Przyznanic fredkdw Funduszu na poszezepdine cele, rodzaje 1 formy dziafalnosci
socjalne w kazdym roku seveegdtowe okresla Joceny plan dziadalnosa socjalner™
ustalony precz Skarbnikas, ralwierdzony proey procodawee po FasicEnieciu opinii
Fomisji,

2, Wslepnej kwalifikacji wnioskdw(podan) o udsielenie pomocy » Fundusa dokonuaje
Komisja Kwalifikecyjna Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwang
Komisja w skiad kidrej wehodzg

- pracownik Dziaty Kadr i Srkaled,
- pracownik Deiatu Ksiggowodcd,
= jeden preedatawicie] pracownikiona.

3. Mic wykorzystane w danym roku kalendarsowsm drodki preernaczong na
poszezesilne formy deiatalnodic mogsg byed wivie na inne formy Swrladczen Rm:ja'ln}'ch,
jezeli zaistnicje taka potrzeba lub przechodzg, na rok nastepny.

4. Decyrje o prevenaniu osobom uprawmionym Swiadczen « Funduszu podejmuje
pracodawes.

5. W sprawach nie wregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnis
ohowigzujnee precpisy prawa.

6. Tredd regulaminu wostata uzpodniona 2 pracownikicm wybranym przez ogdl
zatrudnionych w zaktadzie.

7. Regulamin wehodz wozveie po uptywie 7 dni od daty jego oploszenia poprees
wmicsrczenio na tablicy ogloszed,

% Traci moe Farradzenie Burmistrea Wr 4372003 « doia 0909 2003r, w Sprawie
ustalenia JRegulaming Swiadeeen Sovjalnyeh Urzedu Miasta i Gminy Cmielow™ 2
podniciszymi Zmianami.
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