BURMISTRZ
CMIELOWA

ZARZADZENIE 40/2020
BURMISTRZA CMIELOWA
Z dnia 06 maja 2020r.

W sprawie upowaznienia Pani Agnieszki Smieszek pracownika Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie
do dziatania w imieniu Burmistrza Cmielowa jako organu gminy.

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2020r. poz. 713), art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego ( Dz. U.z 2020r. poz. 256 ze zm. ), art.143 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja Podatkowa { Dz. U. z 2019r. poz. 900 ze zm. )} w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 17 czerwca
1966r. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz. U.z 2019r. poz. 1438 ze zm. ) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

UPOWAZNIAM PANIA AGNIESZKE $MIESZEK

Pracownika Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie zatrudnionego na zastepstwo na stanowisku
Podinspektora ds. gospodarki odpadami w Referacie Techniczno-Inwestycyjnym do dziatania
w imieniu Burmistrza Cmielowa jako organu gminy i wykonywania nastepujgcych czynnosci:

1. Sporzadzania i podpisywania w imieniu Burmistrza Cmielowa upomnien dotyczgcych optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

2. Sporzadzania i podpisywania wezwar do zlozenia deklaracji, protokotéw, adnotac;ji
urzedowych, zawiadomien, korekt deklaracji oraz innych pism wydawanych w toku
postgpowania administracyjnego zwigzanego z ustaleniem wysokosci optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

§2.

W zakresie wykonywanych czynnosci wymienionych w § 1 zobowigzuje pracownika do uzywania
pieczatki o tresci:

» £ Upowaznienia Burmistrza
Agnieszka Smieszek
Podinspektor ds. gospodarki
odpadami ,,

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr6/2019 Burmistrza Cmielowa z dnia 25 stycznia 2019r. w sprawie
upowaznienia Pana Andrzeja Ciszewskiego zatrudnionego w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie
na stanowisku Kierownika Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska do dziatania w imieniu
Burmistrza Cmielowa jako organu gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu odwotania lub ustania
gstosunku pracy upowaznionego pracownika.
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