Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Burmistrza

nr 115/2021

z dnia 05 pazdziernika 2021r.
Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych

i obstugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

Lp. Wymagania kwalifikacyjne
stanowisko | Poziom wynagrodzenia | Stawka dodatku wyksztatcenie | Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego ”"do” oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1| Sekretarz
Miasta XVII - XXl 6 wyzsze 4
| Gminy
2 | Kierownik XVI - XIX 5 Wedtug odrebnych przepiséw
uscC
3 | Zastepca X1 - XVII 3 Wedtug odrebnych przepiséow
kierownika
usc
4 | Kierownik X1 - XIX 5 Wyisze, 4
referatu
5 | Zastepca X1 - XVl 3 Wyzsze, 4
kierownika
referatu
6 | Komendant X1 - XVl 2 Wyisze , 4
Gminny
Ochrony
Przeciwpoza
-rowej
B. Stanowiska urzednicze
1 | Radca X1 - XV 2 Wedtug odrebnych przepiséw
prawny
2 | Geodeta XII - XVI 2 Wedtug odrebnych przepiséw
gminny
3 | inspektor XI-XVIlL | e Wyzsze, 3
Srednies 5
4 | Podinspektor | X-XVI | seeeemeeeeeeeee- Wyisze, | = ===
Informatyk Srednie 5 3
5 | referent IX-XIV ] e Wyisze, | = =m—e--
Srednie; 3
6 | Petnomocnik | XIII - XVI 2 4
ds. ochrony Wyisze
informacji
niejawnych




7 | Mtodszy AV e —————— 0= 10 11-T R ——

referent
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pomoc fi-vii | e Srednie; | ——memeememmeeeen
administra-
cyjna
2 | Konserwator IX-XI | e zasadnicze | =m=memmememmeeee-
— palacz CO
3 | Sprzataczka H-vir | e podstawowe | -m-=m-memmmmmeee-
4 | Pracownik -Vl | e podstawowe | =m-=m-memeememee-
gospodarczy
5 | Kierowca - VIE-X | e Wedtug
konserwator odrebnych
przepisow

» Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie
do opisu stanowiska.

1 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.




