Uchwata Nr XLVIII/305/2021
Rady Miejskiej w Cmielowie
z dnia 9 grudnia 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Cmielowa

Na podstawie art. 18. ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2021r. poz. 1372 ze zm.) oraz art.8 ust.2 i art. 36 ust.1,213, art. 37 ust. 31
4, art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z
2019 r. poz.1282 ze zm.) W zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0
wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021r. poz. 1834) Rada Miejska w Cmielowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie wynagrodzenie Burmistrza Cmielowa brutto w wymiarze miesiecznym, na
ktore sktadajg sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci: 9 300, 00 zt (stownie: dziewigC tysigcy
trzysta ztotych);

2) dodatek funkeyjny w kwocie: 3 000,00 zt (stownie: trzy tysigce zlotych);
§ 2.
Burmistrzowi Cmielowa zgodnie z obowiazuj acymi przepisami przystugujg:
dodatek specjalny zgodnie z § 6 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1960), dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe

wynagrodzenie roczne.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 11/4/2018 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 30 listopada
2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistiza Cmielowa.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskie] w Cmielowie.

§ 5.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgeia z moca obowiazywania od dnia 1 sierpnia
2021r.

RZEWODNICZACA




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2021r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Cmielowa nalezy do
wylgcznej kompetencji Rady Miejskiej. Poniewaz Burmistrz jest pracownikiem
samorzadowym ustalenie jego wynagrodzenia odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 . poz. 1960), ktére miedzy innymi okresla w zat. Nr 1
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4, art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 1. poz.1282 ze zm.) wynagrodzenie zostato
ustalone kierujac si¢ zasadg, aby nie przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z
2020 1. poz. 1658). oraz tym, aby minimalne wynagrodzenie, nie bylo nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0s6b zajmuj geych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2021r. poz. 1834) przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 46, art. 11
i art. 12 w brzmieniu nadanym ustawg maja zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, i uposaze naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 1.




