IELOWA Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 164/2021
Burmistrza Cmielowa
Z dnia 27 grudnia 2021r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
MIASTA | GMINY CMIELOW

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu, pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Cmielowa,

2} Kierowniku, pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w gminnej jednostce
organizacyjnej i Miasta i Gminy Cmieléw na stanowisku dyrektora lub kierownika,

3) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Wynagradzania Kierownikdw jednostek
Organizacyjnych Miasta i Gminy Cmielow

4) Jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmielowie,
Samorzadowy Zaktad Wodociagéw i Gospodarki Komunalnej w Cmielowie.

§ 2.
Niniejszy Regulamin wynagradzania dotyczy:
1) Kierownika O$rodka Pomocy spotecznej w Cmielowie
2) Dyrektora Samorzadowego Zaktadu Wodociggéw i Gospodarki Komunalnej w Cmielowie

§3.
Regulamin wynagradzania , zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek,
2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii,
5) warunkii sposob przyznawania dodatku specjalnego,
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania innych niz nagroda jubileuszowa.

§4.
1. Przed dopuszczeniem do pracy howo zatrudniony Kierownik zaznajamia sie u pracownika

zajmujgcego sie sprawami kadrowymi w jednostce organizacyjnej z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie kierownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.
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Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5.
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne( wyksztatcenie |, staz pracy w latach ) Kierownikow
jednostek okresla rozporzadzenie lub odrebne przepisy.
Zatrudnienie na stanowisku Kierownika osoby niespetniajgcej minimalnych wymagar
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjgtkowych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie naboru nie zgtosit sie Zaden zainteresowany.

Rozdziat III
Zasady wynagradzania

§6.
Kierownikéw obowigzuje miesieczny system czasowy wynagradzania .
Na wysokos¢ wynagrodzenia wptywa : rodzaj wykonywane; pracy, efekty pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.
Za czas niewykonywania pracy Kierownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§7.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub angazu
zmieniajgcym poziom wynagrodzenia.
Maksymalny poziom zaszeregowania Kierownika to XIX kategoria .
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi: 7100,00 ztotych brutto stownie:
siedem tysiecy sto ztotych.
Dodatek stazowy przystuguje Kierownikowi zgodnie z zapisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 8.
Kierownikowi jednostki przystuguje dodatek funkcyjny.
Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 1600,00 ztotych brutto.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat V
Zasady przyznawania premii.

§9.
Kierownikowi moze by¢ przyznana premia w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenie,
Premia przystuguje w szczegdlnosci za:
1) terminowe i prawidtowe wykonanie zadari okreslonych w zakresie czynnosci,
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2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) wydajnosc¢ i operatywnos¢ w pracy,

4) racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi,

5) przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz.

Maksymalna wysoko$¢ premii wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego .

Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajace

z osobistego zaszeregowania pracownika.

Decyzje 0 przyznaniu premii , o ograniczeniu wyptaty premii lub pozbawieniu premii wobec

kierownika podejmuje Burmistrz.

Premia nie przystuguje w przypadku:

1) niewykonania zadan okreslonych zakresem obowigzkéw pracownika lub wykonania ich
nierzetelnie badZ nieprawidtowo,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy od pierwszego dnia,

3) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu.

Pracownik zachowuje prawo do premii za dany miesigc , mimo niecbecnosci w pracy w tym

miesiacu, jezeli nieobecnosc byta spowodowana:

1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce na danym stanowisku,

2) podrdig stuzbows,

3) urlopem wypoczynkowym, urlopem szkoleniowym.

Premia uwzgledniana jest przy ustaleniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,

zasitku chorobowego, opiekunczego, zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego i ulega

proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy z w/w przyczyn, za ktore

pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI
Dodatek specjalny.

§ 10.
Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo z uwagi na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy na wniosek Kierownika lub Burmistrza.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
Okres, na ktory zostat przyznany dodatek w ramach srodkéw na wynagrodzenia
posiadanych przez jednostki organizacyjne w kwocie nie przekraczajacej 30% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy ptatnego przez pracodawce oraz pobierania swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i Swiadczenia wypadkowego. W zwigzku z tym dodatku specjalnego nie wlicza
sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
§ 1i 2 kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa.



Rozdziat VII
Nagrody

§ 11.
W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej,
Nagroda jest pienigznym Swiadczeniem przyznawanym Kierownikowi w miare posiadanych
na ten cel srodkow finansowych wedtug uznania Burmistrza.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz.
Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o ¢
1) zaangaZowanie w pracy,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnose,
3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
4) wydajnos¢ i operatywno$¢ w pracy,
5) ocene pracy,
6) orazinne szczegdtowe osiggniecia w pracy.
Nagroda przystuguje Kierownikowi, ktdry w chwili jej przyznania byt zatrudniony przez co
najmniej 12 miesiecy.
Nagroda nie moze by¢ przyznana Kierownikowi :
a) na ktérego natozono kare porzadkowg , w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzieri
poprzedzajgcy dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowe;j,
b) razgce naruszenie przepiséw prawa w tym regulaminéw wewnetrznych,
c) dopuszczenie sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
d) przewlektos¢ prowadzonych spraw,
e} wnoszenia zasadnych skarg na Kierownika.
Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
Burmistrz moze swobodnie przyznawac Kierownikom nagrody. Nagroda ma charakter
uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje Zadne roszczenie.

Rozdziat Vi
Inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z zatrudnieniem

§12.

Kierownikom jednostek, poza wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem funkcyjnym oraz dodatkiem

za wieloletnig prace przystuguja réwniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg tj.:

1)
2)

3)

nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg 0 pracownikach samorzadowych,

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym,

inne naleznosci, przystugujace na podstawie obowigzujacych uregulowan prawnych.



Rozdziat IX
Zmiana wysokosci wynagrodzenia

§13.
1. W ramach zaplanowanych w budzecie jednostki srodkéw na wynagrodzenia, Burmistrz moze
przyznac Kierownikowi podwyzke wynagrodzenia.
2. Decyzje o wysokosci i czestotliwosci podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Burmistrz.

§ 14.

1. Przygotowane przez Pracownika ds. kadr i Gtéwnego Ksiegowego jednostki wyliczenie
finansowe, okreslajgce wstepnie mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia Kierownikowi
jednostki, przedktadane jest Burmistrzowi do akceptacji,

2. Akceptacja wyliczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest podstawg do przygotowania przez
Pracownika ds. kadr jednostki, projektu pisma okreslajgcego wysokos¢ przyznanego
Kierownikowi jednostki $wiadczenia pienieznego i przedtozenia Burmistrzowi do podpisu.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 2 stanowig dokumentacje kadrowo- ptacowg
jednostki .

Rozdziat X
Postanowienia koncowe.

§ 15.
Wynagrodzenie za prace i pozostate nalezno$ci pracownicze wyptaca sie kierownikom jednostki w
sposGb i terminie okreslonym zgodnie z zapisami regulaminowymi danej jednostki.

§16.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.




