ZARZADZENIE NR 81/2023
BURMISTRZA CMIELOWA
z dnia 20 lipca 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Cmielowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 401 572) i art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022r. poz. 530 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021r.
poz. 1960 oraz z 2023r. poz. 1102) zarzgdza sig, co nastegpuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje sie Kierownikéw referatéw do zapoznania swoich pracownikow z niniejszym
regulaminem.

§3.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie Nr 160/2021 Burmistrza
Cmielowa z dnia 16 grudnia 2021r.

§ 4.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogtoszert Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie i ma
zastosowanie od dnia 01 lipca 2023r.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022r. poz. 530), Rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2021r. poz. 1960 oraz z 2023r. poz. 1102),
wprowadzenie nowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw podyktowane jest faktem zmiany
z dniem 01 lipca 2023r. Rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, ktére zmienito zaszeregowanie pracownika, nazwy stanowisk i liczbg
stawek zaszeregowania.

W zwiazku z powyzszym wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia jest zasadne.




