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Tres¢ (czego dotyczy) i terpelacﬂzapytania* (krétkie przedstawienie stanu faktycznego oraz
wynikajace z tego pytania):
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Pouczenie: ‘
Wycigg z ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r, (Dz.U. 2 2018r., poz. 994 2 péin. zm.)

Art. 24.4. Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu di gminy. Interpelacja powinna zawierac krétkie przedstawienie
stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynikajace z niej pytanie,

5. Zapytania skfada sie w sprawach aktualnych probleméw gminy, a takie w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie
faktycznym. Przepis ust. 4 zdanie drugie stosule sie odpowiednio,
6. Interpelacje i zapytania skfadane 53 na piémie do przewodniczacego rady, ktdry przekazuje je niezwiocznie wijtowi. Wojt
lub osoba przez niego wyznaczona, jest zobowigzana udzielié odpowiedzi na pismie nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania interpelacji lub zapytania.

7. Tres¢ interpelaci i zapytan oraz udzielonych odpowiedzi jest podawana do publicznej wiadomosci poprze:z niezwloczng
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej I na stronie internetowej gminy oraz w inny sposéb Zwyczajowo przyjety.

*zaznaczyd wiasciwe
* plyneto do Biura
iy Miciskiej w Crielowie
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