ZARZADZENIE Nr 140/2023
BURMISTRZA CMIELOWA
z dnia 07 grudnia 2023r.

w sprawie : ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury
Dom Kultury im. W. Gombrowicza , dla ktérego organizatorem jest Gmina Cmieléw.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40 ), art. 772§ 1,§ 2 § 3 z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465) , art. 31, art. 31d ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz.
194 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz.
1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Dyrektora
Samorzadowej Instytucji Kultury Dom Kultury im. W. Gombrowicza w Cmielowie , dla ktérego
organizatorem jest gmina Cmieléw.

§2.

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go
do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie Regulaminu na tablicy ogtoszen w siedzibie
instytucji kultury oraz na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy i Instytucji Kultury im.
W. Gombrowicza w Cmielowie.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej i nastepuje w takim samym trybie jak uchwalenie Regulaminu
z zachowaniem zasad przewidzianych w ust. 1.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 163/2021 Burmistrza Cmielowa z dnia 27 grudnia 2021r. w sprawie zasad
wynagradzania Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury- Dom Kultury im. W. Gombrowicza w
Cmielowie.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzgdowej Instytucji Kultury — Dom Kultury
im. W. Gombrowicza w Cmielowie.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Cmielowa
/-/ Joanna Suska



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 140/2023
Burmistrza Cmielowa

z dnia 07 grudnia 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTORA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY - DOM KULTURY im. W.GOMBROWICZA
W CMIELOWIE , DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA CMIELOW.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§1.
Regulamin wynagradzania — zwany dale ,,regulaminem” okresla zasady wynagradzania Dyrektora
Samorzadowej Instytucji Kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Cmielédw oraz przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca.

§ 2.
Dyrektor Samorzgdowej Instytucji Kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. ,Dyrektorze, —rozumie sie przez to dyrektora samorzgdowej instytucji kultury — Dom
Kultury im. W. Gombrowicza w Cmielowie zatrudnionego na podstawie umowy o prace .
2. ,Zakfadzie pracy” - rozumie sie przez to : Dom Kultury im. W. Gombrowicza w Cmielowie.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za prace.
§4.
1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne, na
ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

§5.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000,00
ztotych brutto stownie: osiem tysiecy ztotych.



§6.

Zmiana wynagrodzenia Dyrektora dokonywana bedzie:

1)
2)

3.

poprzez indywidualny awans,
w terminach podwyzek i w wysokosci podwyzki nie mniejszej od przeznaczonej srednio na 1
etat dla pracownikéw instytucji kultury.

§7.
Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego .
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.

§8.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 31 ust. 1 do ust. 3 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020r. poz. 194) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U.z 2015r. poz. 1798 ze zm.).

§9.
Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
moze otrzymac dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego , na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich swiadczona
jest praca.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci i
ztozonosci albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.
Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.



§ 10.
Wynagrodzenie miesieczne obejmujgce sktadniki wskazane w § 24 ust. 1i 2 nie moze przekroczy¢
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, okreslonego w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019r.
poz. 2136)

Rozdziat Il
Dodatkowe swiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

§11.
Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystugujg;

1. Nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 do ust. 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wedtug zasad okreslonych w art. 31c ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krdocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej, o ktdrej mowa w ust. 2 wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli, z mocy
odrebnych przepisdow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Pracownikowi z co najmniej 30 letnim stazem pracy przystuguje jednorazowa odprawa
(rentowa, emerytalna ) w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli ostatnie 20
lat przepracowat w samorzadowej instytucji kultury.

5. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

6. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe , nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12.
1. Dyrektorowi moze zostac przyznana nagroda roczna, ktdra ma charakter uznaniowy.
Dyrektor moze otrzymac nagrode roczna:
a) za witasciwa realizacje zadan statutowych instytucji,
b) za prawidtowy sposéb gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,
c) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,
d) jezeli przepracowat caty rok obrotowy, poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode roczng,
e) jezeli gospodarowat srodkami finansowymi w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z
prawem,
f) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania za rok obrotowy.
3. Nagrode Roczng dla Dyrektora Samorzgdowej Instytucji Kultury przyznaje Burmistrz
Cmielowa na umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza lub Sekretarza Miasta i Gminy lub



Skarbnika Miasta i Gminy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Wniosek o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ ztozony do Burmistrza Cmielowa w terminie
do 15 lipca roku, po danym roku obrotowym.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

6. Informacja o przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest Dyrektorowi w formie
pisemnej.

7. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie 30 dni, liczonym od dnia jej przyznania.

§ 13.
Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokosc Swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej dla Dyrektora
Samorzadowej Instytucji Kultury ustala odrebnym pismem Burmistrz Cmielowa w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.

§14.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkéw witasnych samorzgdowych instytucji kultury.

§ 15.
W okresie czasowej niezdolnosci do pracy Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce
z art. 92 i 184 Kodeksu Pracy, w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz przepisach regulujgcych
uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

§ 16.
Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze Swiadczen socjalnych wynikajgcych z zasad ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§17.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem maja zastosowanie przepisy:

1) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

2) ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego wykazu Swiadczen
dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania

4) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Burmistrz Cmielowa
/-/ Joanna Suska



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Dyrektora Samorzgdowej
Instytucji Kultury

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCII
KULTURY — DOM KULTURY im. W. GOMBROWICZA W CMIELOWIE.

L. WNIOSKOTAWEA: ..vieiiieiiicece ettt ettt sttt st st s e et e s s et eaeebe et saeseesesses s assesses et et ansane st seenes
Imie i nazwisko Dyrektora Samorzgdowej Instytucji Kultury :

3. Data objecia funKeji DYreKtOra 1 ...ttt st s e s s e eresrestesee e eans

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora Samorzgdowe;j Instytucji
Kultury za rok, za ktory jest przyznawana Nagroda: ..........ceeeeeeeeeeieceseeceee e ee e e e eresae e seans

5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

( data i podpis wnioskodawcy)

Zatqczniki do wniosku:

1) Zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda
(KOPIA),

2) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry jest przyznawana nagroda roczna,

3) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkéw w budzecie tej
instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

4) Oswiadczenie gtdéwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowigzan publicznoprawnych

Decyzja Burmistrza Cmielowa w sprawie przyznania Nagrody Rocznej Dyrektorowi Samorzadowej
Instytucji Kultury — Dom Kultury im. W. Gombrowicza w Cmielowie.
W zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora Samorzadowe;j Instytucji Kultury — Dom Kultury im.

Witolda Gombrowicza w Cmielowie przyznaje PANI/PANU .........cccocovururuneee. Nagrode Roczng za Rok
..... W WYSOKOSCI wevveverrarrrrinreeeneenen. ZEOtyCh brutto sftownie:.....ccc e,
Uzasadnienie:

( data i podpis Burmistrza)



