BURMISTRZ
GMIELOWA

ZARZADZENIE NR 47/2009
BURMISTRZA CMIELOWA
# dnia 26 maja 2009r.

w sprawie : ustalenia zasad wynagradzania kierownikdw i zastepedw kierownikiw
jednostek organizacyjnyeh Miasta | Gminy Cmicliw.

Ma podstawie art. 33 ust, 5 ustawy « dnia § marca 19940 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz, 1. Nr 142, poz. 1391 z 2001 1. z péén. zm. ) oraz arl. 39ust. 3
ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samerzadowych ( Dz, U Nr 223 | poz,
1458 ) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow = dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynapradzania pracownikdw samorzadowyeh { Dz U Nr 50, poz, 398 ) Burmistrz
Cmiclowa rareadea , co nastepuje :

§1.

Zarzgdzenie okresla
17 wymagania kwalifikacyine kierownikidw jednosiek organizacyjnych |
21 szezegdlowe warunki wynapgradzaniz | w tym maksymalne wimagrodzenie,
3) warunki preyvenawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii ,
4) warunki preyznawania oraz warunki i sposdh wyplacania innych ni nagroda
jubileuszowa |
5) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyinego ,
f) warunki i sposdb preyenawania dodatku specjalnego.

§2

llekrod w zarzgdzeniu jest mowa o :

1) ustawic — cemacza to uslawe 2 dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowyeh { Dz U Nr 223 poz. 1458 2 2008 ) |

21 rozporzgdzeniv — oznaces w0 Rozporzadzenie Rady Ministrdw 2 dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowyeh ( Dz.UNr. 50, poz, 398 ),

1) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Miasta 1 Gminy Cmieldw,

41 Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Cmielowa

3) Kierowniku Jednostki Organizacying — oznacza to kierownika jednostki organizacyjne] —
odpowiednin @ Kierownika Ogrodla Pomocy Spolecznej w Cmielowde | Inspekiora
Odwiaty w Samorzgdowym Inspekioracie Odwiaty w Cmielowie , Dyrektora SZWiGK w
Cmiclowie .

6) Zastepey Kierownika -oznacza to zastepee Kierownika OPS w Cmielowie.
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§3.
Szezepdlowe wymagania kwalifikacyine kierownikdw jednostek arganizacyjnych 1
rastepee Kierownika (wyksztatcenie , staz pracy w latach) okreslajg odrgbne precpisy lub
rozporzgdzenia,

§4.

1 Kierownikowi jednostki organizacyinej i zastepey  prevstuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanyeh kwalifikac)i zawodowych,

2 Kierownikowi jednostki organizacyjnej i zastepcy przystuguje wynagrodzenic
zasadnicze , dodatek za wieloletnia prace , nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg Iub rentg z tytutn niezdolnogei do pracy
oraz dedatkowe wiynagrodzenie roczne na zasadach okredlonyeh w odrebnyeh praepisach,
3 Minimalny poziom wynaprodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek
organizacyjnych i zastepcdw okresla Rozporzadzenie.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczepo Kierownikow wynosi 5000 ziotych
( stownie: pigé tysiecy zlotvch ) ., zastepey kierownika wynosi 4700,00 zlotych (stownie
cztery tysiace siedemset zlotych ).

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kaidorazowo w umowie o prace lub
dodatkowym angazu poepreez wskazanie kategorin zaszeregowania oraz oznaczenie lowoty
naleZne] pracownikowi.

6. Zatrudnienic w niepelnym wymiarze caasu pracy skutkuje wyplaty wynagrodeenia
zasadniczego w wysokosel proporcjopalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

§5.

L Kerownikom Jednostek Organizacyjnych mode byé przyznana premia w ramach
posiadanych frodkow na wynagrodzenia |
2 Premin przyshuguje w szezegdlnoded za ;

1) terminowe 1 prawidiowe wykonanie zadan okreslonych w zakresie czynnosel

23 stopien zhozonoéel i trudnosci wykonywanych zadan |

3) wydajnosc i operatywnosé w pracy,

4) racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi ,

5) przestrzepanie przepiséw BHP i Ppoz.
3. Premig przyznaje Burmisirz , wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzen .
4 Maksymalna wysokodé premii wynosi 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego,
5.za podstawe obliczenia premii preyjmuje sig wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika.
6.Premia nie przystuguje w przypadku:

1} niewykonania zadani okreslonych zakresem obowiazkdw pracownika Jub wykonania

ich nierzetelnie bad? nieprawidlowo,

2) nieusprawiedliwione] niecbecnogel w pracy od plerwszego dnia |

3% spogywania alkoholu w miejscu pracy lub stawienia sig do pracy po spo#yciu alkohalu
7.Fakt pozbawienia premii winien by¢ odnotowany na pismie z zawarta motywacja
decyzji oraz trvbem odwotawezym od decyzji , dorgezone pracownikowi , a odpis
zaltgczony do akt osobowych.




8 Premia nie ulega zmnicjszeniu za czas urlopu wypoczynkowego oraz innej nienbecnosci
w pracy spowodowaneg] ckolicznodciami okreslonymi preepisami prawa pracy
uregulowanymi w Rozporzadreniu Ministra Pracy i Polityki socjalnej 2 dnia 13 maja 1996
r. w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnodel w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy ( Dz.U. z 1996 ., Nr 60, poz. 281 ).

5 6.

LW ramach posiadanych Srodkdw na wynaprodzenia moize by utworzony na dany rok
kalendarzowy |, lundusz nagrad | z preeznaczeniem na nagrody za szezegolne osiggnieciz
w pracy zawodowe].
2.Przyenajae nagrode Burmistrz bierze pod uwage nastepujace kryteria :

1} zaangaZzowanie w pracg,

2) preejawianie inicjatywy 1 samodzielnoset |

3) samoedoeskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji ,

4) wydajnode 1 operalywnose w pracy,

5) stopien zlozonogel i tudnodel wykonywanych zadar |

6) oCeng pracy ,

T) oraz inne szczegdlne osiagnigcia w pracy.
3. Magroda przystuguje Kierownikowi Jednostki Organizacyjne] , ktory w chwili jej
prevenania byt zatrudniony preez co najmniej 12 miesigey.
4. Wysokosé nagrody kazdorazowo okredla Burmistz |
5..Nagroda nie moze byé przyznana Kierownikowi Jednostki Crganizacyjne) , va ktérego
natotone karve porzadkows , w okresie ostatnich 3 miesigey poprzedzajaey deien ustalania
prawa do nagrody uznaniowe] ,
b.Magroda nie wehodzi do podstawy wymiarm zasilku chorobowega,

§7.

1.Dodatek funkeyjny jest fakultywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i mode byd
preyznany Kierownikom Jednostek Organizacyjnych 1 Zastepey .

2.Dodatek Funkeyiny przyznaje i jego wartosé kwotows ustala Burmistrz , prey ¢zym
maksymalne wysokosé dodatku dla kierownikdw jednosiek organizacyjnych . o ktdrych
mowa w zarzadzeniu wynost do 2000 zlotych ( stownie: ; dwa tysigee zlotych ), dla
Zastepey Kierownika wynosi do 1700 zlotyeh ( slownie: tysige siedemset zlotych)
3.Dodatek funkeyiny przyznawany jest na ezas nieokreslony.

§8.

1.7 tvuby okresowepgo zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Kierownikowi Jednosthi Organizacyine] 1 Zastgpey mode byé
przyenany dodatek specjalny , w wysokodel adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie
tych dodatkowych obowiazkdw lub zadan , z uwzglednieniem ich iloder oraz potrzebnych
do ich wykonania kwalifikacji na czas okreslony nie dhuzszy niz rok.

2.Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysekodcl za okresy nieobecnodei w pracy .
spowodowane) urlopem wypoczynkowym , niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg
oraz. korzystaniem ze zwolnief od pracy , ktdrych pracodawea ma obowiazek udzielic na
podstawie Kodeksu Pracy oraz jego przepistw wykonawceych . W razie nisobecnodei
spowodowane] innymi ckolicznoéciami jest proporcjonalnie zmniejszany © liczbg godzin
tej nienhecnosci.
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3. Dodatek specjalny jest ustalany w zalednodel od posiadanych Srodkdw na
wynagrodeenie przeznaczony w kwocie nie prekraceajaee) 40 % taczncgo
wynagredzenia zasadniceego i dodatku funkeyvjnegs.
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|.Wynagrodzenie za prace jest placone co miesige 2 dolu |, w terminie okreslonym w
Fepulaminech wewngirenych Jednostkd |, w kidrej jest zairudniony dany Kierownik
Jednostlki Organizacyjnej.

2. Wynaprodzenie przekazyvaane jest na konto lub do rak wiasnych | zgodnie 2
oawiadezeniem gloFonym przez pracownika .

APracodawes na 2adanie pracownika , jest obowigzany udostepnié do wgladu dolumenty
. na podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie,

& 10

W sprawach nicurcgulowanych niniejszym zarcgdzeniem zastosowanis majg precpisy
. Rowporzadzenia oraz ustawy | a takde preepisy Kodekso Pracy i prz.Ep].-‘.}' wylionaweze do
Kodeksu,

§11.

1. Zarzgdzenie wehodzi z 2ycie z uptywem 14 doi od daty ogloszenia , 2 mocy
ohowigzajaca od 01 kwietnia 2009 roku.

2. Regulamin wynagradzania Kierownikdw Jednostek Organizacyinyeh ich zastgpedw jest
dostgpny pracownikom do welgdu na stanowiske ds. kadr w Urzedzie Miasta | Gminy w
Cmislawie,
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