RADA MIEISKA

w Cmielowia Zatacenik nr 1 do Uchwaly Nr 11139201 1
Rady Migjskia] w Cmielowie
Z dnia 16 czerwea 2001 roku

Regulamin Zespolu Interdyseyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§1

Informacje ogdélne

1. Podstawa prawna dziatania Zespolu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Zwanego w dalszej czedei Zespolem jest:

1) ustawa zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy wrodzinie (Dz. U.

7 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami);

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwodci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zmianami.);
3) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz.

1362 ze zmianami);

4) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o policji (Dz. U. 2 2007 r. Nr 43, poz. 277 ze zmianami.)

2. Regulamin ustala tryb i sposéb powolywania | odwolywania czlonkéw Zespolu oraz
szczepdlowe warunki jego funkejonowania.

3. W sklad Zespohu wehodzg przedstawiciele instytucji zwiazanych 2 realizacjg zadaf na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.
Sa to osoby z roznych grup zawedowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne
za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele Osrodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, atakze
kuratorzy sgdowi.

4. W sklad Zespolu moga wchodzi¢ réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych niz wymienione w ust. 3 dzialajgeych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

5. Zespol interdyscyplinamy moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w  indywidualnych
przypadkach.

6. Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspolpracujg ze soba w sposob skoordynowany
podezas spotkan zapewniajacych skuteczne reagowanic na problem.

7. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowe;
badz srodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencie jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow

§2

Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespolu

1. Czlonkéw Zespolu - po wyrazeniu zgody ich przelozonego — powotuje Burmistrz
Cmielowa na podstawie zawartych porozumier.

2. Czlonkowie Zespolu przed prezystapieniem do wykonywania zadan skladajg
oéwiadezenie nastepujacej tresei: "O$wiadezam, ze zachowam poufnosé informacji i danych,
ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie



oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosei karnej za udostgpnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.
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3. Czlonkow Zespotu odwotuje Burmistrz Cmielowa.

§3
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym 1 drodowiskom dysfunkeyjnym
w przezwycigzeniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu,

Wspaldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§4
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

a) ocene syluacji problemowej osoby indywidualnej. rodziny, grup problemowych lub
érodowiska znajdujgeych sig w sytuacji kryzysowej 1 wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie mial na celu przywrocenie integralnosci rodziny badz.
srodowiska oraz mozliwodci realizowania ich funkeji, oraz podejmowanie dziatah
w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

b} udzielanie pomoey, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktére
maja trudnosei lub wykazujg potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemow,

¢) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom doswiadezajacym i bedacych dwiadkami przemocy
w rodzinie,

¢) podejmowanie wspolnych dzialan w ramach procedury WMNiehieska Karta™.

W ramach Zespohu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktyeznych. m.in.
zzakresu  probleméw  uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestepezosei i innyeh zagadnien lokalnej polityki spoteczne).

b} inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspolnego diagnozowania osob indywidualnych
i srodowiska, ktorego problem dotyczy, oraz ekspertyz wspicrajacych prace Zespolu
Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§5

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Cmiclowie, kiory zapewnia jego
obstuge administracyjna.

Prace Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespohu, ktory jest
wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu sposrad jego cztonkow,
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Pierwsze spotkanie Zespotu zwoluje Burmistrz Cmielowa,

Spotkania grup roboczych zwoluje sie¢ na wniosek osob, rodzin, grup problemowych bad?
srodowiska, majacych trudnodei lub wykazujaeych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych.

Wszystkich czlonkdw Zespolu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informagji
przekazywanych w ramach prac Zespolu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje sig takze
po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programdw i kampanii profilakiycznych oraz
lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestniczg wszyscy czlonkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§o

Zwolywanic Zespolu Interdyseyplinarnego i grup roboczych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce
i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienic przez
czlonka Zespohu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.
Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie prupy roboczej na  podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajae czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze
mie¢ forme pisemna. mailowa lub telefeniczng. Dopuszeza sig mozliwos¢ przekazania
w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszeza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca
sprawg. mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej  instytucji
wehodzgcej w sktad Zespohy, a niewskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
czlonkdw Zespoltu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cmiclowie. Dopuszeza sie mozliwo$é organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w
innym terminie.

Wszyscy czlonkowie Zespohu Interdyscyplinamego spotykajq sig nie rzadziej niz raz na 3
miesigee celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszezegdlne grupy
robocze,

§7

Postgpowanie na rzecz 0sob, rodzin, grup i Srodowiska

Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy asobie, rodzinie.
grupie problemowej lub Srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych czedei dziatan, opis zadan dla poszezegolnych czlonkow grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych bad# srodowiska.

Plan pomocy, o kiérym mowa w pki 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyezy.
W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okredlenie planu pomocy bez obecnosci osoby.
rodziny bad# przedstawicieli grup problemowych lub Srodowiska, ktorych posiedzenie
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dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkow grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje sig niezwlocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sq przez czlonkow dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnicje mozliwosé
swolywania kolgjnych spotkan w dangj sprawie.

§8

Dokumentacja, monitorowanie prae Zespolu i grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczqee muin.:
liczby spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszezegdlnych grup, efektow
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz.
w razie potrzeby, proponuje niezbgdne korekty.

W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi  badz srodowiskiem

gromadzona jest nastgpujgca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy rgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolgczane sg  kopie
dokumentéw dostarczonych przez osebe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowiska stanowigcy Zalacznik Nr 1,

b} pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny. kiorej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sig, Ze w
sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagroZenia dobra dziecka lub zgloszenia
dokonywanego przez dziecko) grupg robocza zwoluje sie w trybie natyehmiastowym i
bez wymaganej zgody stanowigey Zatacznik nr 2,

¢) plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszezegdinych czlonkdéw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badZ srodowiska stanowigcy
Zatgcznik Nr 3,

d) monitoring dzialai grup roboczych — realizacja zadan okreslenych w planie dzialan
przez cztonkéw grup roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowyeh
Jub érodowisk stanowiacy Zatacznik Nr 4,

Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnodcei.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3, jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy

Spolecznej w Cmielowie,

PRZEWODNIGZACY
RADY MIEJSK|EJ

n
ﬁ, LS
mgr Madanna Hlerczak



RADA MIEISKA

W GCmielowie Zalacznik Nr |

do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Instytucja zglaszajaea: ... TP

Data zgloszenia: ... S PTR PPN

Okreslenie problemu/ow:

. Proponowany skiad zespotu:
Data posiedzenia zespolu ........ RO fwypelnia Przewodniczacy).

fpodpis osoby zglaszajacef sprawe)

PRZEWODNICZACY
RADY MJEJSKIEJ
MG e mes

magr M&fianna Herczak



Zalgcenil Nr 2
do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnege
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

(miejscowose, dala)

fimig i nazwisko)

(ulica, numer domu)

(tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Cmielowie dzialan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjgcia

dziatan przez Zespol Interdyscyplinarny, zgodnie 2 ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 1. Nr 101, poz. 926).

Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego przekazujg kserokopig¢ nastepujacych

dokumentow:

Lad

{podpis)

PRZEWODNIGZACY
RADY MIEJSKIEJ
1
ﬁf 1 Eir et
mgr Mamkanna Giarczak



Zalgeznik Nr 3

W Gmiglowls do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw zespolu:

[ Instytucja Dzialanie _‘
Zadania dla osoby/rodziny:
Kolejne spotkanie zespotu — data:..............oooees TP PP
Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego:

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
Mivenc
mer Mankinna (Serczak




ADA MIE JJSKA Zulacznik Nr 4
R jowle do Regulaminu Zespotu [nterdyscyplinarmego
w Cmiele ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

(nr sprawy)

{data, miefscawosc)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

(imi¢ [ nazwisko osoby lub przedstawiciela rodzingy
! P )/

Zadania czlonkéw zespolu:
Czy osoba/rodzina wymaga

Zrealizowane dzialania .
dalszego wsparcia

Dalsze dzialania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu —data ... rareremneisrErr e

Podpisy uczestnikdw zespotu interdyscyplinarnego:

rm;*ewmmmzm;v
RADY MIEJSKIE

J onc
m[}r ardnna Gierczax




