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1. Grupa plsnowsnia cywilnsge: -

1) Kierawnik USC prowadziey sprawy obronne iOC

TARFADZENIE Ne... 4 [0
Burmisirza Cmiclowa
rdnia 42,79 2003 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego. :

| Na podstawie art. 12.ust. 133 ustawy z dnia 18 kwieinia 2002 r, o stani kieski
sywiniowiej (Dz. 1. Nr 62 poz. 558) w zwinzkuzar 7 ust | pki, 14 uitawy 2 dnia § marca
1990 ok o samarzadzie gainnym (Dz, U, 72007 ¢, Nr 142 péz, 1501 2 p-.}.m Em. )
73 144 pkt4 Rozporzadeenia Rady Ministedw = dinda 23 crerwea 2002 row sprawie
srcreariowesn mkresy drinfania spefi Obreny Cywilneg Kraju, seefiv ohromy pyawilne
wojewddztw, powiatiw i gmin (Dz. U, Nr 96 poz. 850) eraz § 3 Rozparzadzsnia Rady
Ministrdw z dnia 3 prudnia 2002 . w sprawie sposobu twnrzenia prrineess zespods
reaEmwaniz, powislowsgo i wojewddzkiego zespotu reaporsania krveysowego oraz Readoveso
Lespoh Koordynacii Kovzysowsd |ich funkejonowania (Dz UL Mr 215 pdz. 1818}

zarzadza sig conastepuje:

§l.
Puwuluje sig Gminny Zespl Reagowania Kryzysowego, zwany dalej
HGminnym Zespolem™, w nastepujaeym skdadzie: Yoig (Z4FTHET

- 3 = A
Sref i .‘f{i‘,inn:?&- Deireieaz = MESE w ditrowia i

Zastepea Suefa . Clhmedideeds Taplease- $-oa Ewimisbue Ziuider:

Gireapy robocze o charakierze stafyme:




zﬁmm-mnuﬂnrywmﬁr_, pirogn enozt analze -
- 1) 5t. ds. ogdlnorolnych I-_d!zystq_ﬁei W gminic
- 2) Komendant DWA — 1. Dziewiecki _
3)St. ds. dzialalnodel gospodareze). ,ochrony $rod. Oraz spraw
ogélnorolnyeh ~ ' :

Grupy robocge o charniderge copusowymnt:

L. Grupa operacil izmcii dziakasi:
[ ] 1) Komendant Posterunku Policji w Cmielowie
2} Patistwowy Powkstowy Inspelitor Sanitarny w Ostromven
3) Powlatowy Lekarz Weicrynardi w Ostrowen )
#) Naczelnik Wydzinhs Drog Starostwa Powiatowego w Ostroweu
5) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Ostroweu
) Kierownik Regionalnege Zarzgdn Gospodarki Wodse] w Warsrawie -
Inspektoraty w Ostrowen
Ty Kierownik Srpittleeen Oddzinhs Rabownicress w Ostrovwes
8) Naczelnik Wydziahs Rolnletwa | Ochrony Srodowiska Stavostwa Powiatowego
9} Freedstawicie] WEKU Starachoewice
10) Rzeernik Prasowy Starostwa Powiatowego

2 Grupa zaberpiecrenia kgisty comego:
1) Sekretarz Urzgdu Miasta i Gminy w Cmiclowic
2) Skarboik Urzydu Miasta i Gmiay w Cmiclowic
. ] -Klemwnli'-t Referatu tethniamu— Inr;we‘styc}'lnego
4) Dyr. SAWIGK '

3. Grupa epicki sdrowotne] i pomoey socjalne — bytowej:

1) Kierownik NZOZ w Cmiclowie
2} Dyrektor Lespobn Opieki Ldrowotnej



4. Specjalisci w rakresie:
1) Zagroicenia chemicznegn -
2) Ochrony Srodowiska =
3) Ochrony dobr kult_m}' -

§2

. 1. Celem drialania Groinnego Lespolu jest podejmowanie dzialan zmicrzajgeych do:

1) monitorowanie wystepujacych klesk sywiclowyeh | prognozewanie rozwoju sytuag),
2) rapobiegania powslawaniy o minmalizaci zagrozen fycia | zdrowia oraz mienia i
Srodowiska,
3) realizowanie procedur | programaw reagowania wczssie stanu klgski 2ywiolow,
4) opracowaniz= 1 aktualizowanie Gminnegoe Planu Beagowania Foryeysowego,
51 kieroreania ak-cmodhxl-c-wy nastepstw klgski Zywiclowe] oraz inmyeh podobryeh zaprozen
eruhwmn} ch sﬂmm raalury lub deiatalnodeis crbowicka, ].‘K‘r‘r‘-“:'T?ﬂj'Lh na obszarze powial,
) wapdliiziatania 2 Powiatowym Zespolem Reagowania Kryzysowepn,
N real.ibrm..-anle palitykd informacyjne] zwigrane] ze stanem klesld mywiolowe).
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1. Szef Grainnego Lespotu stosownie do sismiabych zdarsen moge dorénie wiaczyd w sklad Zespolu
nne asohy, W srcregoInodc kierowmikdw shozl, instytucii, inspekcji a ke precdstawicieli
Crgani Fac|i spc-tccawch i charytatyamych nie wymisnionych w § [, oraz niezhednych Ck‘iflf-‘l'tﬂ'-'\-

AW spmww:h djt}-‘cz.;‘p:\i‘.‘.h starui kleskd ?}ﬁ:.-'minwe] luh nadnw.-‘czq;n;-«:hzagmﬁtn
W}'ﬂﬂ_pujqqm na terenie d-m:] gmm:, w pcucdmmu Zespohu blm’-‘: ml:aﬁ ]'!urrrnshz Msmm:
Ennuw lub up}ﬁaﬁuaﬂ}l prmg niepo pfmmut] o i e et



§ 4.

LW p;:-wad.ku zaistnietia okolicznodel uniemozliwisjaeveh Szefind Gminnego In:sp;:-’ru, o
-ktorvm mowa w § | q’:mwuwmi.c fmkcji. pracami Zespotu kieruje Zastgpea Szefa.

2. W preypadku zaismienia okolicanods uniemodiniajacych sprawowanic shawigzkiw pracz
Za-stepu; Sl Seel moze W}vna:?}-fhcz'lnnkn Lespidu do ll’ia-m CAMIA j2pd Praca.

3C ?i'nnt:L Fespobu mvee za eproda Seela w:.’mz\-t FweEo ata.h:l_u Fastepor do udkeiohe w -
prarm"h Jespot '

§ 5.

1. Burmistez lub Seef rwnhija posiedzenia Gminnegn Zespotu
2. Migjscem pracy Fespohn poza sytuaciami kleskewsymi jest Urzad Miasta | Gminy.
3. Fespdd desaka na podsiawie rocznegn plan pracy.
4. Fespot opracoawuie i slmelinje Gminmye Plan Reagowania Knzyseaego,
A, Alarmowiare oo obeg informaci dla Zespoli ersaniaye sie poprze:
sla:u;.wisk?,l;.imwm it dowodzenia shub, stray § inspeki a lakie dyiury uczestnikow dasag

6.

L. Zespdl driala w oparciu o regulamin matwiendzony preez Burmisirza
2. Zespol zhiera sig eo najmnic] cztery razy w ok a w preypadion
zaistisnia nadzwyczainegn zagrodenia, Szef moze zarzadzic posiedzenis
Orminneps Zespota wilnybae natychmiastiowsym.
3. Posicdzenia CGiminnepo Zespotu dokumentowane s w formie protokddde,
4. Dokumentowsanie dziatan reagowania odbywa sie w raporiach blE?ﬂ_ﬂ‘i’Ch i nkrﬁnwg,mh I.-c::m:b
mdmumzmpor‘tﬂmtxlhwbwv = ) : -7
- 5. Obshugg kancelaryjno - bumwmmmmgu z:spu;u zapevnia Uzad Miasta i Gminy, - - -



§7.

Furkejonowanie Xespolu finansowane jest 7 budietu Miasta 1 Groiry, bads « doac celowych z budaetu
paniscwa na dofinansowanie zadan wiasnych grminy, okreglonych w ustawic z dnia 18 kwictnia
2002 1, 0 stacie klgski rywiolowe].

&8,
- Earractrenic achodzl winvcie z dnlem podpisania

Burmistrz Cmiclowa
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