BURMISTRZ
TMIELOWA

L 3

ZARZADZENIE nr.,..ﬂ'.........,*zna,a
BURMISTRZA CMIELOWA

zdnla #0> .A*ﬂ.ﬁ‘éﬂh..ﬂma

w sprawie zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucil kultury =
- Dom Kultury im. W. Gombrowicza w Cmielowie

Na podstawiean. 22/ust, 5 ustawy 2 dniaz & marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (DzU 220877,
poz 1B74), art. 31 ustawy 2 dnla 25 patdéiernika 1961r. o organizowaniu | prowadzeniu dzlalainoscl
kllturalne] (Dz.U 2 2012r. poz. 406 | w zwigzku z art. 6 ust, 1 art. 8 pkt, 2 1 art. 10.ust. 1 ustawy z dnia
4 marea 20001 o wyhagradzaniu psab kierujaoych niektorymi podmiotam| prawnymi ( Dz.U. Z 2015
poz. 2099 ¢ pozn. zm. |, oraz rozporzadzenia Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego 2 diia 22
patdeiernika 2015¢. w sprawie wynagradzania pracownikow. instytucji kultury { Dzl 20157, poi.
1798 ) zarzadzam, co nastepuje

§1

Ustala sie 2asady wynagradzania dyrektara samorgdowe] instytuci kultury - Dom Wultary . W.
Gombrowicza w Cmielowie dla kiorego organizatorem jest miasto | gmina Cmielow,

§ 3.
1. Dyrektorow! preystuguje wynagrodzenie miesigeane, kidre obejmuje nastepujace skladniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2} dodatek rawieloletnlg pracg,
) dodatel funkeyjny
2. Dyrektorowl samorzgdowe] Instytuc)i kultury moze zostat przyznany dadatek spacjalny.

§3.
Maksymalny poziom wynagrodzenia rasatiniczego dyrektora sarmorzgdowe] instytucji Kultury nie
mote przekroczyt kwoty 5000,00 zlotych { stewnie ‘piec tysiecy zlatyeh |

g4,
Luani wysokode bruttomiesigtinego wynagrodzenia dyrektora samotzadowe] instytuc)i kultury nie
mote praekraczad czterokrotnosel przecigtnega miesietznego wynagrodzenia wseklorze
przadaliebiorsty bez wyplat nagrtd z zysku w czwartym kwartale roku popriedniego , DglosZONEES
prie: Prezesa Glownego Urzgdu Statysty£znego

B &
Dodatek za wielolétnia prace praysluguje wiwysokosci [ na zasadach okreslonych w ustawie o
prganizowaniu | prowadzeniudziatalnosei kulturalng].

§ 6.
Dodatek funkeyjmy praysiuguje dyrektorow] samorzadowe] instytuci kultury w 2wiazku 2
klerowaniem jednostka w lewocle nieprzekraczajice] S0% wynagrodzenia zasadnliczego dyrektora tj,
do kwoty 2500,00 ziatych ( stownie dwa tysigee piecset 2latyeh |

§7.

1. Dadatek spacfalny maie byc preyenany dyrektorow] samorzgdowe] instytucji kultury 23
Okresowe pwiskszenie obowigzkow slutbowych , dodatkowe powierzenie zadan o wysakim
stopnil zlotonaosal , wykanywanie pracy'w szczegdinym charakterze |ubw szczegolnych
warunkach

2. Pray ustalaniu wysokoscl dodathu specjalnego uweglgdnia sig akres | stopief trudnosci
powiarzonych zadan lub ohowiazkow oraz specyfikacje | poziom utlgzthwosc warlnkow , w
jakich swindczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest zaokras wykonywania pracy , 2 kidrg dodatek jest
rwiazany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajace] 40% wynagrodzenia zasadniciego dyrektora.




&8,

1. Dyrektorowi moze rostac przyznana nagroda roczna , kidra mia charakter Uznaniowy

Dyrektor samorzgdowe| Instytue)l kultury moze atrzymac nagrode roczng!

a) zd wiasciwg realizacje zadan statutowych insiytuc]l,

bl za prawidiowy sposab pospodarowania mieniem uzythowanym przez instytucje,

) za pndmrnuwanie_dudatkuwvch radaf , w seczegdinoscl zwiqranych 7 pozyskiwaniem
pozabudietowych srodkow finansowych,

di jezeli prepracowal caly rok obrotawy , poprzedzajacy rok ., w ketdryim preyanaje sig
nagrodeg rocing;

g) jezell gospodarowal Srodkami finansowymiw spostb celowy , oszczedny | 2godny
PTEWE,

f)  jeiell uzyskal zatwlerdzenie sprawozdania ra rok obrotowy.

3, Magrode roczng dia dyrektor samorzadowe] instytucji kultury prayznaje Burmistrz Cmielowa
na umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza , wiedlug wzoru stanowgcegn salgczniknr 1
do ninleiszego zarzadzenia, '

4. Wniosek o ktorym mowa w ust, 3 moze bye ztozany do Burmistrza Crielows w terminle do
15 lipea roku , po danym roku obrotowym.

5, Wysokode nagrody rocznej nie moe przekroczye trzykrotnodci przeciginggo wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedezajgeym przyznanie hagrady,

&9

Dyrektarowl instytuc]i kultury przysiuguja awiadczenia dodatkowe w wysakoscl | na zasadach

okreslonych w Rozporzideen|u Prezess rady Ministrow 2 dnia 21 stycznia 2003F. W sprawle

stczegolowego wykazu Swiadczen dodatkowych , ktore moga byé preyznane osabom feiarujgoym

niektdrymi podmictami prawnymi , oraz trybu ich prayenania { Dz.\) 2 2003t poz 138,

& 10,
Wynagrodzenie miesigezne uraz wysokosc swiadezen dodatkowych | nagrody roczne| w stosunl
da dyrektora samorzgdowe] instytuci kultury = Do Koltury im. W, Gombrowicza w Emielowie
ustala Burmistrz Cmielowsa woparcil o nirilejﬁ_ze zaregdzenie,
§11.
W sprawach nieuregulowanych ninlejszym arzadeenient majg zastosowanie przepisy
pawszechnie obowigzujgee -
§12,
Zarzadeenie wehodal w 2ycie z dniem pad pisanid r mocy obowiqzujacy od dnja 01 stycznia 2018r
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grinz. Jan Kusmierz



