BURMISTRZ

CMIELOWA  Zalgenik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 134/ 2017
Burmistrza Cmielowa z dnia 29 grudnia 2017 r,

Regulamin Swiadezen Suc'!alngch Urzedu Miasta i Gminy
w Cmielowie

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

I

2

!‘-J

Ll

Ustawa z dnia 4 marea 1994r, o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz, U. z 2017r., poz 2191 )

. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawic

sposobu ustalenia przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $windezed socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349 z pozn.
21}

§2

. Regulamin okredln zasady przyznawania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej oriz zasady | warunki korzystania z ushug i dwiadczen Funduszu,

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokoéé odpisu podstawowego, o kidrym mowa w
pkt. 2 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
micsiccznege W  gospodarce narodowej pomniejszonego o  potracone od
ubezpieczonych skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe,
ogloszonego przez Prezesa GUS,

Odpisy $rodkéw na Fundusz obcinzajg koszty dzialalnoscei zakladu pracy.

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzi na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszezegélne formy pomocy socjalng) sa przyznawane w formie
pieniezne] i rzeczowe].

Do 31 maja preekazuje sig 75 % srodkow, a pozostale 25 % Srodkéw do 30 wrzesnia
danego roku.

§3

. Srodki Funduszu mogg ulec zwigkszeniu o;

a) wplaty 2z oplat pobieranych od osdb | jednostek organizacyjnych
korzystajycych z dzialalnosci socjalne],

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych 1 prawnych,

¢) odsetki od srodkdw Funduszu,

d) odsetki z oprocentowania pozyezek udzielonych pracownikem na cele
mieszkaniowe,

¢) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych
stuzacych dzialalnosei socjalnei przedsiebiorey,

f) inne $rodki okredlone w odrgbnych przepisach



IL PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§4

1. Srodki zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych przeznacza sig na finansowanie
dziatalnodei socjnlne] organizowanej na rzecz oséb uprawnionych de korzystania 2
Funduszu w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
£)
&)

h)
)

il
k)

dofinansowanie wezaséw  pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzeci i mlodziezy w formie
kolonti, obozdw, zimowisk, kolonii zdrowotnych,

dolinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wezasy pod grusza),

wypoczynek w czasie wolnym od pracy organizowanym w formie wycieczek
lub wyjazdéw rekreacyinych, sportowyeh, turystycznyeh itp.),

dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formuch wychowania przedszkolnego,

pomoc rzeczowsy lub finansowa dla osob uprawnionych znajdujacych sig w
szezegolnie trudnej sytuacii Zyciowey,

zapomogi pienigzne bezzwrotne,

organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych
finansowanie dzialalnodei kulturalno — oéwiatowa w postaci zakupu biletow
na imprezy artystyezne, kulturdlne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzgiu
spertowego do wspilnego nzytku,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy
socjalne].

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkdw funduszu sy ©

a)

b)
c)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawic umowy o prace, powolania, wyboru I mianowunia,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

erneryel | rencisel, ktorzy preeszli z zaktadu pracy na emeryturg lub rente.

d) ezlonkowie rodzin 0s0b wymienionych w pkt. a-c
2. Zaczlonka rodzin. o kioryeh mowa wust.] pkt. d uwaza sig

a)
b

wapolmalzonka prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe,

pozostajgee na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlnsne,
dzieci wspdimalzonkéw, dzieci przysposobione oraz preyigte na wychowania
w ramach rodziny zastgpezej ~ do ukoficzenia 18 lat, a jezeli dalej sie kszialeq
— nie dhuzei niz do ukonczenia 25 lat,



V. ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

. Przyznawanic i wysokodé swiadczeti ze Srodkéw ZPSS uzaleznia si¢ od sywacji

zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby uprawnionej do korzystania z funduszu , a w
przypadku pomocy mieszkaniowej — takze od jego sytuacji mieszkaniowej.

Podstawg przyznania pomoey socjalne) finansowanej z ZFSS jest wniosek (podanie)
osoby uprawnione].

Swiadezenin socjalne linansowane ZFSS nie mnjg charakteru roszezeniowego co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly Swiadezenia, nie moga domaga¢ sig
jakichkolwiek roszezen (ekwiwalentow) czy roseic pretensii z tego tytulu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplatg lub
$windezenia z funduszu nie wymagaja uzasadnicnis.

7 wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawniong) moze wystapi¢ lakze z
winsne] inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub komisja socjalna po
uprzedniej akeeptacji osoby zainleresowane;,

Podstawy ustalenia $redniego dochodu przypadajgeego na osobg w rodzinie sg laczne
dochody brutto pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne, skladki nu
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka pobrana przez platnika wszystkich os6b
pozostajgeyeh we  wspalaym gospodarstwie domowym uprawnionego za rok
poprzedni wykazane w oswindezeniu w terminie do 30 kwietnia danego roku,

Osoby, ktore nie zlozg oSwiadezen, trakiowane sy jako osoby korzystajace 2z
minimalnej doplaty z ZFSS.,

Pozyczki mieszkaniowe, o kiorych jest mowa w par. 1 ust. 1 pki i, mogg byé
udzielone na:

n. uzupelnienie wkladow budowlanych do spéldzielni mieszkaniowych,

b. budowe domu jednorodzinnego,

¢. zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dzialalnosei gospodarcze,

d. pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnosé oraz uzupelnienie zaliczki na
whiad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spodldzielezego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spoldzieleze wlasnosciowe prawo do lokalu,

e. remont | modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mie szkalhego.

llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie si¢
przez 1o wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 paZdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz, U. z 2017r., poz. 847')

§7

_ Doplate do kolonii, obozéw organizawanych dia dzieci | mlodziezy przyshuguje raz

ni dwa lata, Do korzystania z doplat sg uprawnione dzieci wiasne | przysposobione do
kofiea roku kalendarzowego w kiorym dziecko ukonczylo 18-ty rok zycia

W przypadku organizowania wypoezynku dziecka nie przez zaklad pracy
dofinansowanic dokonuje sie przelewem na konto' organizatora lub gotowky po
przedstawienin  rachunkow,

. Wysokos¢ dofinansowania do kolonii, obozow organizowanych dla dzieci i mlodziezy

przyznawana jest wedfug tabeli (zalacenik Nr 1 do regulaminu), opracowane] Z
zastosowaniem kryterium dochodowego.
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Doplata do wypoczynku zorganizowanego przystuguje pracownikowi raz na dwa lata.
Do korzystania z dofinansowania uprawniony jest pracownik jego wspolmalzonek
oraz dzieci wlasne i przysposobione,

Osoby, kiore otrzymaly doplatg do wypoezynku zorganizowanego nie mogg uzyskad
ckwiwalentdw ria wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie, )
Dofinansowanie  do  wezasdw  zorganizowanyeh  zakupionych indywidualnie
przystuguje pod warunkiem, ze pobyt na wezasach zostal potwierdzony rachunkiem.
Wysokod¢ dofinansowania do wypoczynku Z0rganiZOWanego preyznawana  Jest
wedlug tabeli (zaljeznik Nr 1 do regulaminu), apracowangj 2 zastosowaniem
kryterium dochodowego.

§9

Doplata do wypoezynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wezasy pod
gruszy) przystuguje pracownikowi raz na dwa lata.
Padstawg do doplaty przyznanej ze srodkow Funduszu na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Do korzystania z dofinansowania uprawniony jest pracownik jego wspdimalzonek
oraz dzieci wlasne i przysposobione.
Osaby, ktére otrzymaly doplatg do wypoezynku organizowanego we whasnym
zakresie nie mogg korzystaé z doplit na wypoczynek zorganizowany.
Wysokosé dofinansowania dla osob uprawnionych jest ustalana jako iloczyn stawki
dziennej i 14 dni:
a) dla 0s6b, ktorych dochod na jednego czlonka rodziny nie przekracza 1.500,00 zk:

- dla pracownika - wysokos¢ stawki dziennej wynosi 140 % stawki diety

obowinzujgeej w delegacji stuzbowej
- dla pozostalych osob uprawnionych - wysokosé stawki dzientiej wynosi
70 % stawki diety obowigzujacej w delegacji stuzbowej

by dla osob, ktorych dochdd na jednego czlonka radziny przekracza 1.500,00 z1:

- dla pracownika — wysokosé stawki dziennej wynosi 130 % stawki diety

obowiazujace] w delegacji stuzbowej
- dla pozostalych oséb uprawnionych — wysokos¢ stawki dziennej wynosi
65 Y% stawki diety obowigzujgcej w delegacii stuzbowej.

§ 10

Doplata do zakupionych przez zaklad biletow wstepu na imprezy kulturalno —
rozrywkowe lub sportowe praysluguje w wysokosci : 60 % ceny biletu. Dopuszeza sig
sfinansowanie w 100 % biletow na filmy lub inne imprezy, ale nie wigee| niz 2 razy
w rokit.

Doplata do imprez rekreacyjno-sportewych organizowanych przez zaklad pracy moze
wynosié w przypadku posiadania srodkow: finansowych — 100 % kosztow.

W przypadku posiadania srodkow finatsowych dopuszezalne jest pokrycie Kosztow
imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowyeh w 100%.



Ed

10,

1%
12

13%

15.

§11

Uprawniony pracownik ubiegajgey si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest
zobowigzany przedtozy¢ dokumenty, umozliwigjace podjgcie decyzji o przyznaniu
takie) pomocy,
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgezenia przez dwdch poreczyeieli.
Szczegblne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
umowa migdzy pracodaweg a pozyczkobioreg.
Pozyczka nu cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym. Splacana jest w ratach wedlug uzgodnienia nie mniejszych jednak niz 100 2
migsigeznie,
Ustala sie nastepujace wysokodei pozyczek wyrazotie w procentach w stosunku do
przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego zit rok ubiegly:
a) na budowe domu, zakup domu (mieszkania ), adaptacjg pomieszezen — 200%
b) na remont i modernizacje domu, uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub na
remorit i modernizacje mieszkania — 100 %
Ustala sie nastepujnce odstepy czasowe migdzy pozyczkami na cele mieszkaniowe:
g) na budowe domu, zakup domu (mieszkania), uzupelnienie wkladu
mieszkaniowego — 1 raz
b) na remont i modernizacje domu oraz na remont i modernizacjs mieszkania -
co 5 lat
Splata pozyczek nastgpuje:
a) na budowe domu—do 5 lat w 60 ratach
b) naremont domu lub mieszkania —do 3 lat w 36 ratach
W przypadku posiadania $rodkow na pozyczKi na cele mieszkaniowe i braku chetnych
uprawnionych do otrzymania pozyczki, okres oczekiwania moze ulec skroceniu dla
wazystkich uprawnionych.
Ustala sie nastepujace zalgezniki do wnioskéw o pozyczke:
a) na budowe domu - kserokopia pozwolenia na budowe domu, oryginal i
kosztorys do weladu,
by na uzupelnienie wkladu do spéldzielni — zaswiadczenie ze spoldzielni o
wymaganym wkladzie,
¢) na remont i modemizaci¢ domu - géwiadezenie pozyczkobiorey, Ze jest
wlascicielem (wspolwlascicielem) domu,
d) na remont i modernizaci¢ mieszkania — ofwiadezenie pracownika, ze jest
wlagcicielem lub uzytkownikiem mieszkania,
Przy przyzmawaniu pozyczki na cele mieszkaniowe deécydujace jest posiadanie
srodkdw | kolejnodé zgloszen,
Pozyczki na cele mieszkuniowe sq udzielane na warunkach okreslonych umowi.
Na wiilosek pozyczkobiorey uzasadniony cigzks sytuucja materialng (rodzinng), splaa
pozyczki moze hyé okresowo zawieszona i przediuzona w czasie.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowitn splata
poprzednio uzyskane],

W przypadku rozwigzania umowy 0 prace niesplacona pozyezka podlega

natychmiastowej splacie w caloci. Pracownicy odchodzicy na emerytury zachowujg
wartinki sphaty zaciggnietych pozyezek ustalone w umowie.
W przypadku zgenu pracownika nie splacona pozyczka podlega utiorzeniu,



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

I. Przyznanie drodkéw Funduszu na poszezegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalne] w kazdym roku szezegblowo okresla . [Roczny plan dzialalnodei socjalne)”
ustalony przez Skarbnikn, zatwierdzony przez pracodawce po zasiegnigeiu opinii
Komisji.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskow(podan) o udziclenie pemocy z Funduszu dokonuje
Komisia Kwalifikacyjna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwang
Komisjg w sklad kidrej wehodzg |

- pracownik do spraw kadr ,
- pracownik Referatu Ksiggowosci Budzetowe] ,
- jeden przedstawiciel pracownikow.
3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki  przeznaczone na

pogzezegdlne formy dziatulnosci mog byé uzyte na inne formy §wiadczen socjalnych,
jezeli zaistnigje taka potrzeba lub przechodzg na rok nasigpny.

4. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym éwindezeit z Funduszu podejmuje
pracodawea.

5, W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym regulaminie Stosuje si¢ powszechnie
abowiazijace przepisy prawa.

6. Tresé regulaminu zostaln uzgodniona z pracownikiem wybranym przez ogol
zatrudnionych w zakladzie.

7. Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od daty jego ogloszenia poprzez
umieszczenie na 1ablicy ogloszen.

PRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW PRACODAWCA
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BURMISTRZ

CliiLLOWA
Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu 7188
Lp. Doplata do Doplata do Doplata do Doraina
koloni, zorganizowanego | wypoczynku w czasie [pomoc | Bony
Dochédd na | obozdéw wypoczynku waolnym od pracy finansowa
osobg w i innych form | (w % od ceny organizowanego w i (w % od
rodzinie zorganizowan |skierowania) formie ( wycieczki, |rzeczowa |kwoty
eRo ogniska, rajdy, itp.) | ( w % od | bazowej)
wypoczynku { w'% od koszin) kwoty
dla dzieci i bazowej)
mitodziezy
(W % od ceny
. skierowania)
I, |do 499zl 35 Pracownicy — 60 80 100 100
Pozostali - 40
2. |od 300 30 Pracownicy — 55 75 95 95
do 999 zl. Pozostali - 30
3. |od 1000 25 Pracownicy — 43 70 90 90
do 199921, Pozostali  -25
4. |od 2000 zi 20 Pracownicy — 35 65 B3 85
Pozostali - 20
FRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW PRACODAWCA
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