Zarzadzenie Nr 89/2021
Burmistrza Cmielowa
z dnia 23 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie

Na podstawie § 6 Zatacznika Do Uchwaty Nr XXXIV/212/2020 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia
23 grudnia 2020 roku w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie( DZ.U.
woj. Swietokrzyskiego z dnia 23 grudnia 2020 poz. 2700) zmienionego Uchwatg Nr XLII/278/2021
z dnia 28 lipca 2021 roku w sprawie zmiany Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie ( DZ.U.
Woj. Swietokrzyskiego z dnia 04 sierpnia 2021 poz. 2700)

zarzadza sie, co nastepuje
§1.

1. W Regulaminie Organizacyjnym O$rodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie , stanowigcym zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2021 Burmistrza Cmielowa z dnia 13 stycznia 2021 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

1. ,W skfad Osrodka wchodzg nastepujgce Dziaty, Sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy, ktére
w prowadzonych sprawach otrzymujg oznaczenia:

1) Kierownik (KR);

2) Gtéwny Ksiegowy, Dziat Finansowo-Ksiegowy (FK);

4) Dziat Swiadczer Rodzinnych (SR);
5
5a)Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych i Energetycznych (DM)
5b) Dziat Swiadczert Pomocy Materialnej dla Uczniéw (ST)
6) Dziat Swiadczenia Wychowawczego (SW), Swiadczenia Dobry Start (DS), Czystego Powietrza (CP),
Karty Duzej Rodziny (KDR);
7) Sekcja Wspierania Rodziny (WR);
8) Sekcja Opiekunek (SO);
9) Obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (ZI);
10) Sekcja Administracyjna (SA);
11) Pracownicy Obstugi (PO);
12) Informatyk (1);
13) Psycholog (P);
14) Radca Prawny (RP);
15) Osrodki Wsparcia:
- Klub ,,Senior+” (KS),
- Dzienny Dom ,,Senior+” (DDS).

)
)
3) Dziat Pracy Socjalnej (PS);
)
)

Dziat Funduszu Alimentacyjnego (FA);



2. Pracg dziatéw wymienionych w ust. 1 pkt 4, 5, 6, 8 bezposrednio kieruje — Zastepca Kierownika
Osrodka.

3. Pracg Dziatu Finansowo-Ksiegowego bezposrednio kieruje — Gtéwny Ksiegowy.

4. Pracg pozostatych komédrek bezposrednio kieruje Kierownik jednostki.

5. Kierownik Osrodka moze wyznaczy¢ w dziatach Koordynatoréw dziatéw.

6. Kierownicy/Koordynator osrodkéw wsparcia Klub Senior + oraz Dziennego Domu Senior
bezposrednio podlegajg Kierownikowi Osrodka.

2) po § 20 dodaje sie § 20a w brzmieniu:

»& 20a. W zakresie dodatkéw mieszkaniowych:

1) przygotowywanie wnioskdw o przyznanie dodatkdéw mieszkaniowych i stosownych zatgcznikow,

2) wydawanie wnioskéw klientom wraz z udzielaniem informacji o warunkach przyznania
Swiadczenia,

3) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego,

4) wprowadzanie wnioskéw do rejestréw oraz do systemu komputerowego i wydawanie

5) przygotowywanie wezwan, zaswiadczen, sprawozdan, raportdw oraz innych dokumentow
zwigzanych z prowadzeniem i obstugg dodatkéw mieszkaniowych w Gminie Cmieléw ,

6) terminowe i poprawne sporzgdzanie listy wyptat dodatkow mieszkaniowych

z zachowaniem dbatosci o merytoryczng oraz formalng i rachunkowg poprawnosc

i zgodnos¢ z wydawanymi decyzjami,

7) dokonywanie comiesiecznej analizy stopnia wykorzystania srodkéw finansowych

przeznaczonych na realizacje dodatkéw mieszkaniowych, w tym réwniez wstepne badanie
zaangazowania srodkéw w planie finansowym na dany rok budzetowy uzgadnianie stopnia

realizacji z Gtéwna Ksiegowg,

8) dokonywanie analiz statystycznych a w szczegdlnosci meldunkow i sprawozdan

z finansowej realizacji dodatkéw mieszkaniowych.

W zakresie dodatkéw energetycznych:

1) przygotowywanie wnioskdw o przyznanie dodatkow energetycznych i stosownych

zatgcznikow,

2) wydawanie wnioskow klientom wraz z udzielaniem informacji o warunkach przyznania
Swiadczenia,

3) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o przyznanie dodatku energetycznego pod

wzgledem formalnym i merytorycznym,

4) wprowadzanie wnioskdéw do rejestréw oraz do systemu komputerowego:

5) przygotowywanie wezwan, zaswiadczen, sprawozdan, raportdw oraz innych dokumentow
zwigzanych z prowadzeniem i obstugg dodatkéw energetycznych w Gminie Cmieléw

6) terminowe i poprawne sporzadzanie list wyptat dodatkéw z zachowaniem dbatosci o formalng

i rachunkowg poprawnos¢ i zgodnosé z wydawanymi decyzjami,

7) dokonywanie comiesiecznej analizy stopnia wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje dodatkdw energetycznych, w tym réwniez wstepne badanie

zaangazowania Srodkéw w planie finansowym na dany rok budzetowy i uzgadnianie stopnia realizacji
z Gtéwna Ksiegowa,

8) dokonywanie analiz statystycznych, a w szczegdlnosci meldunkdw i sprawozdan z finansowej
realizacji dodatkow energetycznych”.



2) po § 2a dodaje sie § 20b w brzmieniu:

»8 20b. W zakresie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
przygotowywanie wnioskdw o przyznanie stypendium szkolnego i zasitkdw szkolnych wraz
ze stosownymi zatgcznikami,

2) wydawanie wnioskéw klientom wraz z udzielaniem informacji o warunkach przyznania
Swiadczenia,

3) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskdéw o przyznanie stypendium, zasitku szkolnego,

4) wprowadzanie wnioskéw do rejestréw oraz do systemu komputerowego , wydawanie decyzji
administracyjnych

5) przygotowywanie wezwan, zaswiadczen, sprawozdan, raportéw oraz innych dokumentéw
zwigzanych z prowadzeniem i obstuga stypendiéw i zasitkéw szkolnych w Gminie Cmieldéw,

6) terminowe i poprawne sporzadzanie listy wyptat swiadczen (zasitki, stypendia) z zachowaniem
dbatosci o formalng i rachunkowa poprawnos¢ i zgodnos$¢ z wydawanymi decyzjami,

7) dokonywanie comiesiecznej analizy stopnia wykorzystania srodkéw finansowych

przeznaczonych na realizacje stypendidw szkolnych zasitkdw szkolnych, w tym réwniez wstepne
badanie zaangazowania srodkéw w planie finansowym na dany rok budzetowy i uzgadnianie stopnia
realizacji z Gtéwna Ksiegowg,

8) dokonywanie analiz statystycznych a w szczegdlnosci meldunkow i sprawozdan z finansowe;j
realizacji stypendidw i zasitkdw szkolnych,

9) przyjmowanie i kontrolowanie rachunkdw i faktur zakupu artykutéw podlegajacych refundacji pod
wzgledem zgodnosci z zasadami zawartymi w Regulaminie udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym (stypendia i zasitki szkolne),

10) petna znajomo$¢ i prawidlowa interpretacja przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej i innych przepiséw niezbednych do realizacji

zadan powierzonych na zajmowanym stanowisku.

§2.

Schemat organizacyjny Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie, stanowigcy zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 9/2021 Burmistrza Cmielowa z dnia 13 stycznia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Cmielowa

/-/ Joanna Suska



UZASADNIENIE

Na podstawie Uchwaty Nr XLII/278/2021 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 28 lipca 2021
roku w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie, zadanie
w zakresie przyznawania i realizacji dodatkow mieszkaniowych i energetycznych oraz
stypendiow szkolnych zostato zlecone Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Cmielowie.

Do rozpatrzenia wniosku o przyznaje dodatkdw mieszkaniowych i1 energetycznych oraz
stypendiow szkolnych angazowane byly dwie instytucje, a mianowicie Urzad Miasta i
Gminy w Cmielowie i O$rodek Pomocy Spotecznej. Prowadzenie przez O$rodek catosci
spraw zwigzanych z przyznawaniem przedmiotowej pomocy przyczyni si¢ do zachowania
porzadku, lepszej organizacji pracy oraz braku konieczno$ci powielania dokumentow.

Wobec powyzszego podjecie zarzadzenia jest w pelni zasadne.



