BURMISTRZ
CMIELOWA

Zalacznik nr 5 do Zatacznika nr 2

Cmielow, dnia

Prosz¢ o dokonanie oceny jakosci pracy audytu wewnetrznego na podstawie zakonczonego zadania

audytowego pod nazwg:

poprzez wstawienie znaku X we wlasciwej odpowiedzi przy kazdym pytaniu.

ANKIETA POAUDYTOWA

Lp. Pytanie Tak | Nie | Uwagi

1. | Czy audytor poinformowat o celu i zakresie zadania na tyle wczesnie,
aby zapewni¢ niezaklocong wspdlprace?

2. | Czy audytor wyczerpujaco wyjasnit cel i zakres zadania audytowego?

3. | Czy czas trwania zadania byt odpowiedni (nie byt zbyt dtugi lub zbyt
krotki)?

4. | Czy ustalenia dokonane przez audytora byly przez niego na biezaco
omawiane?

5. | Czy dzialalnos¢ Pani/Pana komorkifjednostki przebiegala bez
istotnych przeszkadd, ktore moglyby by¢ zwigzane
z przeprowadzonym zadaniem audytowym?

6. | Czy sprawozdane z audytu jest logiczne, latwe do zrozumienia
i zostalo sporzadzone rzetelnie, z uwzglednieniem wszystkich
istotnych faktdw ?

7. | Czy ustalenia zawarte w sprawozdaniu wiernie odzwierciedlaja fakty,
sg wolne od bledow - dokladne, a informacje rzetelne
i bezstronne?

8. | Czy wyniki zadania audytowego przyczyniag si¢ do poprawy
efektywnosci i skutecznosei zarzadzania audytowang
komorka/jednostka?

9. | Czy audytor byt komunikatywny?

10. | Czy audytor byt profesjonalny i obiektywny?

11. | Czy wspolpraca z audytorem przebiegata bez zastrzezen?

12. | Czy sprawozdanie z audytu zostato przedstawione terminowo?

13. | Czy audytor zwrdcit wszystkie oryginaly dokumentow po ich
wykorzystaniu?

Propozycje zadan audytowych, ktére moglyby by¢ wykonane w Panstwa komorce/jednostce
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(podpis kierownika komérki/jednostki audytowanej)




