TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom
wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy w latach
zasadniczego umiejetnosci zawodowe
1. | Radca Prawny XIX Wedtug odrebnych przepisow
2. | Geodeta XVII Wedtug odrebnych przepiséw
gminny
3. | Inspektor Xviil Wyisze 3
Srednie 5
4, | Gtowny XVl Wyisze 4
specjalista
5. | Podinspektor XVII Wyisze -
Srednie 3
6. | Informatyk XVII Wyisze -
Srednie 3
7. | Referent Xl Srednie 2
8. | Mtodszy X Srednie -
Referent
9. | Petnomocnik XV Wyzsze 2
ds. ochrony
informacji
niejawnych




