REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA | GMINY W CMIELOWIE

Napodstawie art. 104 8 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 1998r nr 21 poz.94 z pdézniejszymi zmianami) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w
Cmielowie oraz zwiazane z tym prawai obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

1.Przepisy Regulaminu Pracy obowiazuja wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Cmielowie, o ktorych mowa w art. 2 Kodeksu Pracy, bez wzgledu na stanowisko, rodzg i
wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, najaki zawarto umowg 0 prace.

2.Do osob zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie na innej podstawie, niz
umowa o prace, postanowieniaregulaminu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

§3

1. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowao:
- Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miastai Gminy w Cmielowie.
- Zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miastai Gminy w Cmielowie
- pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miastai Gminy Cmielw
- przetozonym - naezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej oraz inna
osobe dziatgjaca wobec pracownikaw imieniu BurmistrzaMiastai Gminy Cmiel6w
- pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowaniai wyboru
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Burmistrz, a w czasie
jego nieobecnosci inna wyznaczona przez Burmistrza osoba

84
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy powinien by¢ zapoznany z trescia regulaminu

pracy. Oswiadczenie 0 zapoznaniu Si¢ z trescia regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i
date, zostaje dotaczone do akt osobowych.



Rozdziat 11
Obowiazki pracodawcy
85

1.) Pracodawcajest obowigzany w szczegolnosci:

2.) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy nawyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

3.) organizowat prace w sposob zapewnigjacy petne wykorzystanie czasu pracy,

4.)) organizowat prace w sposdb zapewnigjacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwiaszcza
pracy monotonngj i pracy w ustalonym z gory tempie,

5.) przeciwdziatac dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rasg religie narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
Zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientecje seksuana, atakze ze wzgledu na
zatrudnienie naczas okreslony lub nieokreslony abo w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy,

6.) zapewni¢ bezpiecznei higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikdéw w zakresie bhp oraz kierowaé ich na profilaktyczne badanialekarskie,

7.) podemowanie dziatan zapobiega acych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

8.) terminowo wyptacac wynagrodzenie, przelewem dla pracownikow posiadajacych konto
bankowe lub w kasie zaktadu pracy dla pracownikow , ktérzy kontanie posiadaja,

9.) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10.) zaspokaat, w miare posiadanych socjalne potrzeby pracownikow,

11.) stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikow ich pracy,

12.) wplywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

13.) prowadzi¢ dokumentecje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

14.) informowania pracownikow w ramach szkolen bhp o ryzyku zwiazanym z wykonywana
przez nich praca,

15.) Oceni&t i dokumentowat ryzyko zawodowe z wykonywana praca oraz stosowac niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

16.) przeciwdziatac mobbingowi,

17.) udostepni¢ pracownikom tekst przepi sOw dotyczacych rownego traktowaniaw zatrudnieniu
w formie pisemng informacji rozpowszechnionej naterenie zaktadu pracy lub zepewni¢
pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposdb przyjety u danego pracodawcy,

18.) informowa¢ pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci
zatrudnieniaw petnym [ub niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych
na czas okreslony — o wolnych migjscach pracy.

§6
1. Pracodawca obowiazany jest zapozna¢ kazdego pracownika przed przystapieniem do pracy z
przepisami i zasadami bezpieczenstwai higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi.
2. Pracodawca zobowiazany jest przed dopuszczeniem do pracy informowa¢ pracownikow o
wystepujacym ryzyku zawodowym na zgmowanym stanowisku, ktore jest zwigzane z
wykonywana praca oraz 0 zasadach ochrony przed zwiazanymi z nim zagrozeniami.
Powyzszy obowiazek dotyczy rowniez zmiany warunkéw pracy lub powierzenia czynnosci,



ktore powoduja zwigkszenie dotychczasowego Iub wystapienie innego ryzyka zawodowego.
Rozdziat |11
Obowigzki pracownika

§7

Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy:

1.
2.

©CoNOO AW

rzetelniei efektywnie wykonywac prace,

stosowat sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawalub umowa o pracg,

przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwali higieny pracy

przepisdw przeciwpozarowych,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiegetnosci pracy,

dba¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

przestrzega¢ tajemnicy panstwowsj i stuzbowej,

10 przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoltzycia spotecznego,
11. dba¢ o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,
12. utrzymywaé i doskonali¢ jakos¢ wykonywane pracy.

§8

Zabrania sig pracownikowi:

PONPRE

wstepu i przebywanianaterenie zaktadu pracy po spozyciu akoholu,
wnoszeniai spozywania akoholu naterenie zaktadu pracy,
paleniatytoniu naterenie zaktadu pracy,

opuszczania stanowiskapracy w czasie pracy bez zgody przetozonego.

Rozdziat 1V
Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikow

§9

Pracownicy nowo zatrudnieni powinni by¢ w szczeg6lnosci:

1.

poddani wymaganym profilaktycznym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy,

2. przydzieleni nastanowisko pracy,
3.

przeszkoleni w zakresie przepisdw bhp ( instruktaz ogolny i stanowiskowy) i ppoz.
§10

Zawieranie umOw o prace nastepuje na pismie z wyraznym okresleniem rodzaju i warunkow
umowy o prace, W szczegdlnosci rodzaju pracy, miejsca jg wykonywania, wynagrodzenia za



prace wraz ze wskazaniem jego skiadnikdéw, wymiaru czasu pracy i terminu rozpoczecia
pracy. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na pismie, pracodawca powinien ngjpdzniegj
w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ na pismie ustalenia, co do rodzaju
umowy oraz jej warunkow.

Przy podpisywaniu umowy 0 prace pracownik powinien zgpoznac Si¢ z regulaminem pracy
oraz innymi regulaminami obowiazujacymi u pracodawcy, co potwierdza wiasnor¢ecznym
podpisem.

Pracodawca informuje pracownikanapismie, nie péznigj niz w ciagu 7 dni od zawarcia
umowy o prace, 0 obowiazujace] go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci
okresu wypowiedzenia.

§11

Pracownik obowiazany jest stawi¢ si¢ do pracy w dniu okreslonym w umowie o pracg.

§12

1. Umowao pracg rozwiazuje si¢

a

b.

C.

d.

€.

namocy porozumieniastron,

przez oswiadczenie jedng =ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
w wypadkach okreslonych w art. 32 Kodeksu Pracy,

przez oswiadczenie jedng ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w wypadkach okreslonych w art. 52 - 55 Kodeksu Pracy,

Z uptywem czasu, naktéry byta zawarta,

z dniem ukonczeniapracy, dlaktorej wykonania byta zawarta.

Oswiadczenie kazdej ze stron o rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy 0 pracg powinno
by¢ ztozone napismie.

§13

Przed rozwiazaniem stosunku pracy pracownik obowiazany jest zwrdci¢ pracodawcy wszystkie
dokumenty i przedmioty, jakie otrzymat do uzytku stuzbowego, co powinno by¢ stwierdzone w
protokole zdawczo-odbiorczym.

§14

1. W zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy pracodawca jest obowiazany wydaé
niezwtocznie pracownikowi swiadectwo pracy.

W przypadku rozwiazania lub wygasni¢cia umowy o0 prace z pracownikiem, z ktorym
pracodawca nawiazuje kolejna umowe 0 prace bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy 0 pracg, pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi swiadectwo
pracy tylko najego zadanie.

2.



Rozdziat V
Czaspracy
8§15

Czas pracy jest to okres, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcg.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie
obowiazkow stuzbowych.

§16

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin nadobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

817

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z przepisami kodeksu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Za pracg W godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi oprécz normanego
wynagrodzenia dodatek w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu pracy.

3. Za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca na wniosek pracownika moze
udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

4. Jezeli udzielenie pracownikowi czasu wolnego nastepuje bez wniosku pracownika, wymiar
Czasu wolnego jest 0 potowe wyzszy niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenianaleznego pracownikowi za petny, miesigczny wymiar
Czasu pracy.

5. W przypadkach okreslonych w pkt. 3 i 4 pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg w
godzinach nadliczbowych.

§18

Wszystkim pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy przekracza 6 godzin przystuguje
15-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

§19
1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat - nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,

natomiast mtodocianego powyzej 16 lat - nie moze przekracza¢ 8 godzin nadobeg
2. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikagjacym z



obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

3. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

4. Przerwa w pracy mtodocianego obgmujaca por¢ nocna nie moze by¢ mnigsza niz 14
godzin.

§20

1. Ustaasi¢ nastepujace systemy i rozktady czasu pracy:
1) pracownicy na stanowiskach administracyjnych, zatrudnieni sa w systemie
jednozmianowym w godzinach od . 7.30 do 15.30 we wtorki od 8° do 16®

2) pracownicy obslugi zatrudnieni sa w systemiei zmianowym od godz. 10%° do 18%

a. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w Grupie
Robét Publicznych i Prac Interwencyjnych sa takie same jak pracownikow
administracyjnych w Urzegdzie.

2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy okreslaumowa o pracg.

8§21
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a godzing 6.00 rano dnia nastgpnego.

Za prace W porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w
przepisach o wynagrodzeniu.

N

§22

Zaprace w niedziele oraz w swigta uwaza Si¢ prace wykonana pomigdzy godz. 6.00 w tym dniu a
godz. 6.00 dnia nastgpnego.

8§23
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustaeniajego
wynagrodzenia i innych $§wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje
pracownikowi najego zadanie.
Rozdziat VI
Urlopy
8§24
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy.

2. Pracodawca obowiazany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.



§25

1. Ustaa sie w Urzedzie roczny plan urlopdw. Pracodawca akceptujac plan urlopow
uwzglednia wnioski pracownikéw, biorac pod uwage koniecznosé¢ zapewnienia normalnego
toku pracy Urzedu.

2. Nawniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z ktorych co ngimnigj jedna
powinna obg mowat nie mnigj niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiece niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie o udzielenie powyzszego urlopu ngjpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§26

1. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownikawyznaczajego bezposredni przetozony.

2. Pracownik odchodzacy na urlop obowiazany jest przekazaé sprawy bedace w toku
zatatwiania pracownikowi zastepujacemu go w czasie urlopu, w obecnosci bezposredniego
przetozonego.

3. Jezeli zachodzi koniecznosé zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwiong
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, obemujacy czas te] nieobecnosci.

§27

1. Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami pracodawca moze
udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakidcen normanego toku pracy.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

2. Pracownikowi za jego zgoda, wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy
pracodawcami. Okres tego urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaeza
uprawnienia pracownicze u dotychczasowych pracodawcow.

3. Przy udzideniu urlopu bezptatnego na okres dtuzszy niz 3 miesiace strony moga przewidziec
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§28

Na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach pracownikowi moze by¢ przyznany urlop
szkoleniowy.

Rozdziat V11
Zwolnienia od pracy
8§29

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z



Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy abo z innych przepisow prawa.

§30
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
pracownika
1) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien

2)

3)

4)

ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, gruzlicy i chorob
wenerycznych,

bedacego strona lub swiadkiem w postgpowaniu pojednawczym, na czas niezbedny do
wzigciaudziatlu w posiedzeniu komisji pojednawczej,

bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi.
Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca
na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje¢ krwiodawstwa okresowych
badan |ekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

bedgcego fawnikiem w sgdzie lub czonkiem kolegium do spraw wykroczers, na czas
niezbedny do udzia/u w posiedzeniu sgdu lub kolegium - do 12 dni w roku.

§31

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na czas obgmujacy:
2dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczymalub macochy,

1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,

1.

tesciowe), tescia, babki, dziadka, a takze inngl 0soby pozostajacej na utrzymaniu
pracownikalub bedace] pod jego bezposrednia opieka.

§32

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia,

pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedace
przedmiotem wezwanig;

2) zobowiazanego do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowe lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji adbo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia, na czas niezbedny do stawieniasig;

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego;

4) wezwanego w charakterze swiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Nawyzsza Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w
charakterze specjaisty;

5) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczeniaw
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w



wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku kaendarzowego - na szkolenie
pozarnicze;

6) na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach;

7) w celu przeprowadzenia zgj¢¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej oraz prowadzenia szkolenia
na kursie zawodowym - do 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu.

. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje

w trybie przyjetym przez stuzbe ratownicza odpowiednia do organizowania takich akgji, zas

w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku wiasciwe

terytorianie jednostki organizacyjng Powiatowe] Strazy Pozarng. Czas koniecznego

wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktora kierowata
taka akcja.

. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnieniaod pracy, o ktérym mowaw ust.1. pkt.

1 - 6 pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslgjac wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za

czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu

rekompensaty pienieznej z tego tytutu - w wysokosci i na warunkach przewidzianych w

odrebnych przepisach.

§33

. Pracownicy wychowujace] przyngimnigj jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciagu roku zwolnienie od pracy nadwadni z zachowaniem 7 prawa do wynagrodzenia.]

. Przepis ust. 1. stosuje si¢ takze do pracownikéw z tym, ze jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie s zatrudnieni, z uprawnieniatego moze korzysta¢ jedno z nich.

§34

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w
godzinach nadliczbowych.

Rozdziat VIl

Dyscyplina pracy
§35

. Pracownik potwierdza swoja obecnos¢ w pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

. W wypadku uzyskania zwolnienia od pracy, przed opuszczeniem stanowiska pracy
pracownik obowiazany jest zgtosi¢ ten fakt swemu bezposredniemu przetozonemu.



§36

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwigja tylko wazne przyczyny, aw szczegdlnosci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobiste opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8,
4) nadzwyczane wypadki uniemozliwigace terminowe przybycie do pracy,
5) koniecznos¢ wypoczynku po nocng podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy jezeli warunki odbywania tg podrozy uniemozliwity odpoczynek
nocny,

§37

1. O niemoznosci stawieniasi¢ do pracy i przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyny z
gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia pracownik powinien uprzedzi¢ swego
przetozonego.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jg trwania niezwtocznie, nie poznig
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci, osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka tacznosci. W przypadku powiadomienia droga pocztowa za
date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Pracownik jest obowiazany poda¢ przyczyne nieobecnosci w pracy lub spoznienia sie do
pracy.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

1) niezdolnoscia do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego izolacja z
powodu choroby zakaznej,

2) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) odpoczynkiem po podrézy stuzbowej odbytej w godzinach nocnych, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, jezeli od zakonczenia podrézy stuzbowe)
do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin.

4) imiennym wezwaniem uprawnionego organu do osobistego stawienia
si¢ - pracownik jest obowiazany przekaza¢ pracodawcy lub osobie przez niego
upowazniong, hajpoznig w dniu przystapienia do pracy, dowody
usprawiedliwigace nieobecnos¢, doreczaac przetozonemu odpowiednio:

a zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b. decyzje wiasciwego inspektora sanitarnego,

c. oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadnigjace)
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistel opieki nad zdrowym
dzieckiem do la 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkolalub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

d. imienne wezwanie wystosowane przez: organ wiasciwy w sprawach
powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe Iub
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samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka
W postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawiergjace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika nato wezwanie,

e. oswiadczenie, pracownika potwierdzagjace odbycie podrézy stuzbowe w
godzinach nocnych, zakonczongj w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§38

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z
choroba zakazna trwajacel tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.

§39

1. Pracownik stawigacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowiazany niezwtocznie
poda¢ przyczyne nieobecnosci na pismie.

2. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badz nieusprawiedliwiona naezy do
pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczonej.

2. Pracownik stawigjacy si¢ do pracy po okresie choroby trwajace] powyzej 30 dni powinien
dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na zgimowanym stanowisku pracy.

§40

1. Wstep i przebywanie pracownika naterenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu akoholu sa
zabronione.
2. Nateren zaktadu nie wolno wnosi¢ akoholu.

§41

1. Zabrania sie wnoszenia nateren zaktadu pracy produktow oraz urzadzen i materiatow, ktore
moga by¢ przedmiotem sporu, co do wiasnosci osobistej [ub pracodawcy.

2. Wynoszenie pozateren jakichkolwiek przedmiotow stanowiacych wiasnos¢ pracodawcy, bez
posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego, jest zabronione.

§42

Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny w procesie pracy jest w szczegdlnosci:
1) ztei niedbate wykonywanie pracy, niszczenie materialéw, narzedzi i maszyn,
2) nie usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, spoznianie sie do pracy lub samowolne jg
opuszczanie,
3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie akoholu w czasie pracy,
4) zaktécanie porzadku i spokoju w migjscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych, ktére dotycza pracy.

11



Rozdziat I X
Nagrody i wyroznienia
§43

1. Za wzorowe wypemianie obowiazkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie
szczegllnych osiagnieé i efektéw w pracy moga by¢ przyznane:
a. pochwaty,
b. nagrody pieni¢zne,

2. Przy stosowaniu nagréd i wyrdznien nie jest wymagane stosowanie kolgnosci, w jakie) sa
one wymienione w ust. 1.

§44

1. Nagrody i wyréznienia przyznaje Burmistrz Cmielowa z wiasng inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial X
Kary
845

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonej organizacji i
porzadku w procesie pracy, precy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, aw szczegolnosci:
1) nie przestrzega czasu pracy ustalonego w zaktadzie, spoznia si¢ do pracy lub samowolnie
opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawiasi¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
3) spozywaalkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia przetozonych w sposob niezgodny z otrzymanymi wskazowkami,
5) ujawniainformacje stanowiace tgemnice stuzbowa lub panstwowa narazgac pracodawce
na szkode,
6) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,
7) nie przestrzegatajemnicy stuzbowe,

Moga by¢ stosowane kary:
1) kara upomnienia,
2) kara nagany,

§46
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Za nieprzestrzeganie przepisow bhp, ppoz., opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ stosowana
réwniez kara pieniezna.

§47

1. Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwiong
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, atacznie
kary nie moga przekracza¢c 10 czes$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowaw art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

2. Wplyw z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§48

1. Kary stosuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

2. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od dnia powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dnia dopuszczenia si¢ tego
naruszenia

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. W razie jego
nieobecnosci bieg dwutygodniowego terminu, o ktérym mowaw ust. 2, nie rozpoczynasie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawieniasi¢ pracownikado pracy.

4. O zastosowaneg) karze Burmistrz zawiadamia pracownika na pismie, wskazuje rodzg
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszeniaoraz informuje go o prawie zgtoszenia §przeciwu i terminie jego wniesienia.

5. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§49

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomieniawnies¢ sprzeciw.

2. Nie odrzucenie przez pracodawce sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
Sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§50

1. Kar¢ uwaza Si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia 0 ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.
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2.

Pracodawca moze z wiasngj inicjatywy przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 1,
uzna¢ kare¢ za niebyla biorac pod uwage osiagnigcie celu natozong na pracownika kary w
zakresie prewencji szczegblng, w szczegblnosci osiagniecia w pracy i nienaganne
zachowanie.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu pracownika albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§51

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikow samorzadowych mianowanych
reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 22 marca 1990 r. (tekst jednolity z
2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1593),a w kwestiach nie uregulowanych w niniejszej ustawie
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 34 ust. 1 i 3, at.36 ust6 i art. 37 ustavy o
pracownikach panstwowych z dnia 16 wrzesnia 1982 r.(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953).

Rozdziat XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozar owa.

§52

Pracodawcai pracownicy zobowiazani sa do scistego przestrzegania obowiazujacych przepisow i
zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.

§53

Pracodawca jest obowiazany:

1.

agkrobd

IS

zapoznatc pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami 0 ochronie przeciwpozarowsy.

prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikow w zakresie BHP.

organizowaé prace W Sposob zapewnigjacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

kierowat pracownikow na profilaktyczne badanialekarskie.

wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.
zaopatrzy¢ pracownikéw w srodki ochrony indywidualng niezbedne do stosowania na
okreslonych stanowiskach pracy w sposob wskazany w tabeli $rodkow ochrony
indywidualngl sporzadzonej na podstawie obowiazujacych przepisow.

§54

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegga szkoleniu wstepnemu w
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zakresie bhp oraz ppoz. podlegaja takze szkoleniom okresowym.
2. Przyjecie do wiadomosci obowiazujacych przepisdbw bhp i ppoz. pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§55

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywaniapracy, zawiadamigac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z migsca zagrozenia, zawiadamigac o0 tym
niezwtocznie przetozonego.

3. Zaczas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddaleniasi¢ z migjsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowaw ust. 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 56

Wszelkie zauwazone usterki maszyn, urzadzen, pomieszczen, narzedzi i sprzgtu stwarzgace
zagrozenie bezpieczenstwa nalezy niezwtocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu.

8§57
Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik ma obowiazek uporzadkowaé miejsce pracy,
oczysci¢ maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym wiaczeniem, zamknaé
okna w pomieszczeniu pracy, sprawdzi¢ zachowanie wymogow ppoz. i bhp, zabezpieczyé
materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe przed ewentualnym dostepem o0sdb
nieupowaznionych, wytaczy¢ oswietlenie i urzadzenia elektryczne.

8§58

Pracownik jest obowiazany przestrzegac wszelkich zakazdéw i nakazéw ustanowionych przez
pracodawce w dziedzinie bhp i ochrony ppoz.

Rozdziat XI1

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
8§59
Nie wolno zatrudniaé kobiet:
1. Przy pracach zwiazanych z dzwiganiem cigzarOw:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniem ciezarOw:

a jesli pracawykonywanajest stale - powyzej 12 kg na osobg,
b. jesli praca wykonywana jest dorywczo ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany

15



roboczg)) - powyze 20 kg na osobe,

2) przy recznym podnoszeniu ciezarow pod goére ( pochylenie, schody):
a jesli pracawykonywanajest stale - powyzej 8 kg na osob,
b. jesli pracawykonywanajest dorywczo - powyzej 15 kg na osobe.

Przy reczne) obstudze dzwigni, korb, przy ktérej wymagane jest uzycie sity:
1) 50N - przy pracy statg),
2) 100 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Przy przewozeniu cigzarOw 0 masie przekraczajacey:
1) 50 kg - przy przewozeniu nataczkach jednokotowych,
2) 80Kkg - przy przewozeniu nawdézkach 2-3- i 4-kotowych.

W ciazy i w okresie karmienia:
1) przy pracach, ktorych obciazenie praca fizyczna przekracza 2900 kJ nazmiang robocza,
2) przy pracach, o ktorych mowaust. 1-3, jezeli wystepuja przekroczenia ¥4 okreslonych w
nich wartosci,
3) przy pracach w pozycji wymuszonej oraz natasmie,
4) przy pracach w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczey.

W ciazy:
1) przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
2) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyze 4 godziny na dobe,
3) przy pracach nawysokosci poza statymi galeriami, pomostami, podwyzszeniami,
4) przy pracach wymagajacych wchodzeniai schodzeniapo drabinach i klamrach.
5) Przy pracach, w ktorych poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8 godzinnego dnia
pracy przekraczawartos¢ 65 dB

§60

Przy recznym przenoszeniu ciezardw, jezeli jest to konieczne, naezy stosowaé sprzet
pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekraczac norm
okreslonych w § 59

wN e

§61

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w ciazy nie wolno bez jg zgody delegowaé poza state migjsce pracy.

Kobiety opiekujace si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jg zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa poza state migjsce
pracy.

§62
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Do innej odpowiednigj pracy przenos si¢ kobiete w ciazy:
1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzagacego, ze ze wzgledu na stan
ciazy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe. Stan ciazy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§63

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwaoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy nakarmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jg
jedna przerwa nakarmienie.

§64

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:
1) recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegtos¢ powyzej 25 m ciezarbw 0 masie
przekraczajacel nastepujace wartosci:
a) przy obciazeniu jednostkowym ( przecictnie do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej):
- do ukonczenia 16 roku zycia- 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla Chtopcow ,
- powyzegj 16 roku zycia- 20 kg dladziewczat i 25 kg dla chtopcdw,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- do ukonczenia 16 roku zycia - 5 kg dladziewczat i 8 kg dla chtopcow,
- powyzgj 16 roku zycia- 8 kg dladziewczat i 12 kg dla chtopcow,
2) recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m, a kat
nachylenia - 30, ciezarbw 0 masie przekraczajacej hastepujace wartosci:
a) przy obciazeniu jednostkowym:
- dziewczgtado 16 lat - 5 kg,
- dziewczeta powyzej 16 roku zycia- 10 kg,
- chtopcy do 16 lat - 8 kg,
- chiopcy powyzej 16 roku zycia- 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dziewczgtado 16 lat - 3 kg,
- dziewczetapowyzej 16 lat - 5 kg,
- chtopcy do 16 lat - 5 kg,
- chiopcy powyzej 16 lat - 8 kg,
3) pracach poleggjacych wyltacznie na przenoszeniu | przewozeniu cigzarOw oraz
wymagajacych powtarzania duzgj ilosci jednorodnych ruchow,
4) pracach wymagajacych stale wymuszone i niewygodne pozycji ciata (pochylonej, na
kolanach lub w przysiadzie, lezacej naboku lub nawznak),
5) wykonywaniu prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry oswietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach,
6) pracach na stanowiskach przy obsludze sprezarek, agregatdbw pradotworczych,
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przenosnikow tasmowych,

7) pracach przy obstudze gparatury izotopowej do nie niszczacych badan potaczen spawanych
elementéw konstrukcyjnych,

8) pracach przy uzyciu narzedzi udarowych (wiertarek, mtotkdw) o napedzie eektrycznym,
pneumatycznym lub hydraulicznym

9) pracach przy uzyciu pity tancuchowse.

Rozdziat XI11
Wyplata wynagrodzenia
§65

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg ustalone odpowiednio
do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jg wykonywaniu, atakzeilosci i
jakosci swiadczonej pracy.

§66

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od nanizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na mocy ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu obowiazujacym od 1.01.2003 r. do konca 2005r.

2. Do konca 2005 r. wynagrodzenie pracownikdéw zatrudnionych w Grupach RoboGt
Publicznych i Prac Interwencyjnych i w okresie pracy po zakonczeniu grupy -
wynagrodzenie pracownika w okresie jego pierwszych dwéch lat pracy, z zastrzezeniem
ust.3 nie moze by¢ nizsze niz:

3) 80% wysokosci minimalnego wynagrodzeniaw pierwszym roku pracy
4) 90% wysokosci minimalnego wynagrodzeniaw drugim roku pracy.

3. Do okresdw pracy, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 1 i 2 wlicza si¢ wszystkie okresy, za ktére
optacana byla sktadka na ubezpieczenie spoteczne lub zeopatrzenie emerytalne, z
wylaczeniem okresdw zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

§67

Szczegbtowe zasady wynagradzania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad |
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

§68

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami platne jest, co miesiac w ostatnim dniu
kazdego miesiaca; jezeli ten dzien jest wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzednim.

2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepnienia mu dokumentacii
ptacoweg do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac, zawiergjacego wszelkie sktadniki
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jego wynagrodzenia.
869

. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana do rak wtasnych pracownika lub osoby przez
niego upowazniong na pismie.

. Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ w kasie w budynku Urzedu Miasta i Gminy w
Cmielowie.

. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na wskazany
przez niego rachunek bankowy. W takim wypadku wynagrodzenie powinno wptyna¢ na
wskazany rachunek w terminie okreslonym w 8§ 68 ust.1.

Rozdziat X1V
Réwne traktowanie w zatrudnieniu
870

. Pracownicy powinni by¢ rdwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkOw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio przyczyn okreslonych w ust.1.

. Dyskryminowanie bezposrednie istnigje wtedy, gdy pracownik z jedne lub kilku przyczyn
okreslonych w 81 byt lub mégt by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mnigj korzystnie
niz inni pracownicy.

. Dyskryminowanie posrednie istnige wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyrozniong ze wzgledu najedna lub kilka przyczyn okreslonych, w 81
jezeli dysproporcje te nie moga by¢ obiektywnie uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami

. Przggawem dyskryminowaniaw rozumieniu 82 jest takze:

- dziatanie polegaace na zachecaniu inngl osoby do naruszania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu,

- zachowanie, ktdrego ceem jest naruszenie godnosci abo ponizenie lub upokorzenie
pracownika( molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerba ne elementy( mol estowanie seksualne)
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§71

1. Zanaruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem 82-4 uwaza Si¢
roznicowania przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w 8§ 70 pktl, ktérego skutkiem jest w szczegOlnosci:

1) odmowa nawiazanialub rozwiazania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznaniu innych swiadczen
zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ innymi wzgledami.

2. Zasady réwnego traktowaniaw zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na
1)niezatrudnieni pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 70 pktl,jezeli jest

to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jg wykonani lub wymagania zawodowe

stawiane pracownikom,

2) wypowiedzenie pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

Stosowaniu srodkow, ktdre réznicuja sytuacje prawna pracownikow ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé¢ pracownika,

3) ustalania warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z
uwzglednieniem Kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzgjace do wyrownania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w 870 pkt. 1 regulaminu
przez zmnigjszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

4. Rdznicowanie pracownikéw ze wzgledu nareligie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwiazkow wyznaniowych, a takze organizaci,
ktorych cel dziatania pozostae w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub
wyznanie stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymagania zawodowe.

§72

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowe wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwiazane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienig¢znej i inng formie niz pieniezna

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
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w odregbnych przepisach Ilub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywal nej odpowiedzianosci i wysitku.

§73

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przez
pracodawce zasady rOownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic¢ przyczyny
uzasadnigjacg wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub rozwiazania tego
stosunku bez wypowiedzenia.

Rozdziat XV
874

Pracownik nie powinien podczas pracy, z wyjatkiem nagtej koniecznosci prowadzi¢ prywatnych
rozméw:

a) zewspotpracownikami,

b) telefonicznych,

C) z osobami trzecimi.

§75

Pracownik nie powinien uzywa¢ stow wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku
do przetozonych, wspotpracownikdw oraz 0sob trzecich.

§76

Pracownik nie powinien na stanowisku pracy:

1. zamowat si¢ zadnymi czynnosciami nie zwiazanymi z praca,

2. pali¢ tytoniu (obowiazuje bezwzgledny zakaz paenia tytoniu na terenie zakladu pracy) z
wyjatkiem migjsca do tego celu wyznaczonego.

8§76
Pracownik nie powinien:
1. przyjmowaé naadres zaktadu pracy prywatne korespondencji,

2. wykorzystywa¢ wewnetrznego obiegu poczty do nadawaniaprywatne korespondencji
3. wykorzystywa¢ urzadzen tacznosci w zaktadzie pracy (telefon, fax, poczta elektroniczna) do
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celdw prywatnych.

§77

Pracownicy moga angazowaé si¢ W dziatalnos¢ polityczna i spoteczna pod warunkiem, ze:

1) czynia to jako osoby prywatne, anie jako przedstawiciele zaktadu pracy,

2) dziatanos¢ ta nie odbywa si¢ kosztem zaktadu pracy i nie pociaga za soba korzystania z
urzadzen i wyposazenia pracodawcy.

Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe

§78

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja: Burmistrz Cmielowa oraz inni
bezposrednio przetozeni pracownikéw.

§79

1. Burmistrz przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskow w budynku Urzedu Miasta

i Gminy w Cmielowie pokdj nr 16.
2. Informacji w sprawach pracowniczych udziela Podinspektor ds. kadr w budynku Urzedu

pokdj nr 10.
3. Pracownik ma prawo si¢ domaga¢ otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedzi w

Zwiazku ze skierowanym do pracodawcy pismem w terminie 30 dni od dnia jego wplywu do
sekretariatu pracodawcy.
§80
Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy - Sad Pracy w Staszowie.
§81
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maa zastosowanie przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy i innych ustaw i aktow wykonawczych
okreslgjacych prawai obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

§82

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wglad w jego tres¢ - pokdj nr 10 "Kadry".
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2. Z dniem wejsciaw zycie nowego Regulaminu Pracy przestge obowiazywaé dotychczasowy
regulaminzdnia................o.....

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony.

ZATWIERDZL

Cmidldw dnia.....c.ooveeeeeieian..,
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