BURMISTRZ

GMIELOWA

Zarzadzenie Nr 116 /2004

Burmistrza Cmielowa
z dnia 2004-11-24

w sprawie aneksu do ,Regulaminu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i
Gminy w Cmielowie” na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr
70 , poz. 335 z p6Zn. zm. ) oraz art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. — Dz. U. Nr 142 , poz. 1591 z

pdin. zm.) zarzadzam , co nastepuje :

§1

Ulegaja zmianie nizej wymienione paragrafy i ustepy Regulaminu :

W paragrafie 3 ust. 1 dodaje si¢ punkty :

. ® doraznej pomocy finansowej badz rzeczowej przyznawane] ze
wzgledu na przejsciowo trudng sytuacje¢ materialng pracownika
przyznawanej w wysokosci uzaleznionej od sytuacji materialnej
pracownika.

e doraznej pomocy finansowej przyznawanej na krajowy wypoczynek
w dni $éwigteczne organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie
przyznawanej w wysokosci uzaleznionej od sytuacji materialnej
pracownika.

. Paragraf 4 ustgp 1 p. d/ przybiera brzmienie :

.» cztonkowie 0s6b rodzin wymienionych w pkt. a/ -¢/™

Paragraf 10 przybiera brzmienie :

1. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we whasnym zakresie
przystuguje pracownikowi raz na dwa lata.



2. Podstawsa do doplaty przyznanej ze srodkow Funduszu na wypoezynek
organizowany we whasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z
urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3.Do korzystania z dofinansowania uprawniony jest pracownik jego

wspdtmatzonek oraz dzieci wlasne i przysposobione,

4.0s0by, ktdre otrzymaly doplatg do wypoczynkowego zorganizowanego
we wiasnym zakresie nie mogg korzysta¢ z doplat na wypoczynek
zorganizowany.

3. Wysokod¢ dofinansowania dla osdb uprawnionych jest ustalana jako
iloczyn stawki dzienneji 14 dni :
a. dla oséb , ktérych dochod na jednego czlonka rodziny nie
przekracza 1 250, 00 z1 :

. - dla pracownika - wysokosc stawki dziennej wynosi 130% stawki

diety obowigzujacej w delegacji stuzbowej
- dla pozostalych osob uprawnionych — wysokos¢ stawki dziennej
wynosi 65 % stawki diety obowiazujacej w delegacji stuzbowej.

b. dla oséb , ktorych dochéd na jednego cztonka rodziny
przekracza 1 250,00 zi :

- dla pracownika - wysokos$¢ stawki dziennej wynosi 120% stawki
diety obowigzujgcej w delegacji shuzbowej

- dla pozostatych osdb uprawnionych — wysokosc stawki dziennej
wynosi 60% stawki diety obowigzujacej w delegacji sluzbowe).”

4. Paragraf 12 przybiera brzmienie ;

. Zapomoga rzeczowa i pienigina przyznawana jest w razie :

1. Indywidualnych zdarzen losowych , klesk Zywiolowych, dlugotrwalej
choroby i smierci :
¢ osobom samotnym , w wysokosci do 250% minimalnego wynagrodzenia
za prace,
e rodzinom wielodzietnym, w wysokodci do 400% minimalnego
wynagrodzenia.

2. Szezegdlnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej do wysokodci
200% minimalnego wynagrodzenia rocznie "




5. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przybiera brzmienie :
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Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Cmielowa.

83
Treéé dokonanych zmian i poprawek w ,Regulaminie Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie” zostala uzgodniona z przedstawicielem
pracownikéw zgodnie z § 14 ust. 5 tego Regulaminu.

g4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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