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Z dnia 29 marca 2011 roku

Samoocena pracownika
zatrudnionego na stanowisku urze¢dniczym
w Urzgdzie Miasta i Gminy Cmielow
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Zajmowane Stanowisko ... e

1. Ile bylo skarg i zazalen na sposob realizacji przeze mnie obowiazkéw stuzbowych :

| . lle wydatam / wydalem decyzji administracyjnych , w tym decyzji od ktérych zlozono
odwolanie oraz ile decyzji nie zostalo utrzymanych w mocy :

3. lle wnioskdw i zalecen pokontrolnych zostalo sformutowanych poprzez niewlasciwe
wykonywanie przeze mnie obowigzkéw stuzbowych — przez kontrole instytucjonalne

4. Czy w ramach powierzonych obowigzkéw sluzbowych osiagnalem / osiggnelam stawiane
przede mng cele :

1. Podpis pracownika...............ccn B PP
2. Podpis bezposredniego przetozonego. ...
3. Podpis koordynatora kontroli ... B D S

Burmistrz Cmielowa



