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ZARZADZENIE NR 38/2011
BURMISTRZA CMIELOWA
z dnia 20 maja 2011r.

w sprawie zasad wynagradzania oraz zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektora
samorzadowej instytucji kultury w Cmielowie oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie
nagrody.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (
dz.U.z 2001r. Nt 142 poz. 1591 z pégn, zm. ), art. 6 ust, 1 i 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz.U.z 2000r.
Nr 26 poz. 306 z pozn. zm. ) oraz § 18 i 19 rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia
23.04.1999r, w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szezegdlnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury
zarzadzam conasigpuie:

§ L.

Wynagrodzenie miesigczne dyrektora samorzadowej instytucji kultury w Cmielowie tj. Domu
Kultury im. W.Gombrowicza w Cmielowie jest ustalane przez Burmistrza Cmiclowa w
oparciu o aktualne rozporzadzenie Ministra Kultury i sztuki wydane na podstawie art. 31
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej , zgodnie z zasadami
opisanymi w niniejszym zarzadzeniu.

§2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury , otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
brutto w zaleznodei od wyksztalcenia , kwalifikacji zawodowych dorobku
naukowego oraz artystycznego . rodzaju wykonywanej pracy z uwzglednieniem jej
ilodei i jakosei.

2. miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowe; instytucji kultury skiada si¢ z
nastgpujacych sktadnikdw :

a) wynagrodzenia zasadniczego ,
b) dodatku za wysluge lat,
¢} dodatku funkeyjnego.

3. Laczna wysokosé brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowe)
instytucji kultury o kiorym mowa w § 2 ust. 2 nie moze przekroczy¢ maksymalne]
wysokosei tego wynagrodzenia okreslonej przepisami art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3
marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U.Nr 26 poz.306 ze 2m,.)

4. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moga by¢ przyznane tez §wiadczenia
dodatkowe na zasadach okreslonych w rozporzadzenin Prezesa Rady Ministrow z
dnia 21 styeznia 2003 r. w sprawie szezegdlowego wykazu éwiadezen dodatkowych
. ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi
oraz trybu ich przyznawania { Dz.U.nr 14 poz. 139).



§3.

. Wynagroedzenie zasadnicze , dodatek za wyshuge lat oraz dodatek funkcyjny ustala sig
dla dyrektora zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach , okreslonymi w
przepisach , o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia.

2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przyshuguje prawo do nagrody
jubileuszowej oraz do odprawy emerytalnej wedlug zasad okreslonych w przepisach
o ktérych mowa w § 1 zarzgdzenia.

§ 4.

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa . Premia jest przyznawana w
systemie miesigeznym i jest wyplacana wraz z wyplata wynagrodzenia zasadniczego.
2. Miesicczna premia uznaniowa moze by¢ przyznana dyrektorowl samorzadowej
instytucji kultury w wysokodei od 5 do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ miesiecznej premii uznaniowej uzalezniona jest od :
a) stopnia realizacji zadan i celow statutowych
b) pozylywnej oceny wykonywanych zadan ,
¢) wskazania inicjatywy i aktywnogci w zakresie upowszechniania kultury i
sztuki ( organizowanie imprez kulturalnych , prowadzenie kétek zainteresowan
. promowanie czytelnictwa ),
d) przestrzeganie dyscypliny pracy .
¢) podnoszenia efektywnoscei , jakosei i wydajnosci pracy ,
f) aktywnego wspoldzialania z organami miasta ( uczestnictwo w sesjach i
posiedzeniach Komisji rady Miejskiej w sprawach dotyczacych kultury),
g) kondycji finansowej instytucji .
Decyzje o przyznaniu premii w danym miesigeu kazdorazowo podejmuje Burmistrz lub
pracownik przez niego wyznaczony.
4. Pracownik moze byé¢ pozbawiony prawa do premii w przypadkach:
a) uzasadnionych skarg na dziatalnoé¢ dyrektora lub kierowanej przez niego placowki,
b) razacego naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych,
¢) otrzymania kary porzadkowe],
d) braku realizacji zadan statutowych , dla ktérych utworzona jest instytucja kultury,
e) gospodarowanie §rodkami dotacji z budzetu miasta w sposob niezgodny z prawem
niecelowy lub niegospodarny.

§3.

| .Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna za rok kalendarzowy , jezeli w tym roku
Dom Kultury :

1) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy , oszezedny i zgodny z prawem

{ brak nieprawidlowosci i wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole ).

2) terminowo realizowal zobowigzania o charakierze publicznoprawnym .

3) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe.
2, Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi , ktory w petnit funkeje ( zajmowal
stanowisko 0 przez caly rok kalendarzowy i w tym okresie nie naruszy! swoich obowiazkéw
pracowniczych w sposob powodujaey wymierzenie mu kary dyscyplinarnej , rozwigzanie
umowy o prace 7 jego winy albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawg do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.



3. Dyrektor |, ktéry nie przepracowal calego roku kalendarzowego , nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporejonalnej do okresu przepracowanego , pod warunkiem , ze okres
ten wynosi co najmniej & miesigey.
4, Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgeyeh nabycie prawa do nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach :
a) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z :
* przejsciem na emeryture lub rentg 2 tytutu niezdolnogei do pracy lub §wiadezeniem
rehabilitacyjnym
* przeniesieniem sluzbowym , powolaniem lub wyborem
* likwidacjg jednostki organizacyjnej lub reorganizacja.
b} powrotu z urlopu wychowawczego ,
¢) wygadniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika
5.Decyzjg o przyznaniu i wysokosel nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Cmielowa na
umotywowany wniosek sporzadzony przez zastgpes Burmistrza , ktdry nadzoruje prace Domu
Kultury,
6. Wniosek sklada si¢ w terminie trzech miesigey od zakonczenia roku kalendarzowego
objetego wnioskiem. Wzor wniosku okredla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
7. Poza nagrodg roczng dyrektorowi samorzadowe] instytucji kultury nie przystugujg inne
nagrody z zakladowego funduszu nagrod.

§ 10.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastgpcy Burmistrza Cmielowa.
§11.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia,
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